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Inledning
Av Mikael Stigendal

Ung i Forskning initierades av mig pd vren 2009. Det bygger pd erfarenheterna av mina samarbe-
ten med ungdomar i tidigare forskningsprojekt och ir ett koncept for att férena forskning, utbild-
ning och utveckling.

Tio ungdomar i dldrarna 15-18 &r har under en sommarmanad arbetat med undersékningar
som bidrar till aktuell forskning om sdvil méjligheter som problem i utanférskapspriglade omra-
den. Arbetet bygger mycket pd ungdomarnas egna erfarenheter och kunskaper men de fir ocksa lira
sig det som behovs for att de ska kunna bidra dll forskningen.

Bidraget till aktuell forskning ir det forsta syftet med Ung i Forskning. Det andra syftet ir att
bidra till den utveckling och de strukeurférindringar som krivs for att ungdomar inte ska behéva
bli betraktade som problem utan som resurser. Detta vill Ung i Forskning bidra till genom att stirka
de deltagande ungdomarna individuellt (empowerment), skapa fortroendefulla sociala relationer,
forindra samhillsstrukcurerna, samverka med andra satsningar och visa vad en férnyad kunskaps-

syn kan innebira.

Ungdomars potentialer, sarskilt interkulturell kompetens
Mina samarbeten med ungdomar har stirke mig i dvertygelsen om deras potentialer. M&nga ungdo-
mar i bostadsomriden som priglas av utanférskap utvecklar en kompetens som kan kallas interkul-
turell. De lir sig forstd varandra, knicka koderna och 6verskrida de kulturella grinserna. Det krivs
for att de 6verhuvudtaget ska kunna bli kompisar med varandra. Men utvecklingen av en interkul-
turell kompetens bygger ocksd pd ungdomarnas erfarenheter av att passera den samhillsgrins som
har uppstétt i dessa omrdden mellan samhillets innan- och utanférskap. De passerar den varje dag.
P& morgonen gir de genom porten till skolan in i samhillets innanférskap. Dir priglas livet
av samhillets regler, normer, hierarkier, kulturer och kunskapssyn. Efter avslutad skoldag gir de
tillbaka ut i ett utanforskap, priglat av andra levnadssitt och sict act se pd livet. For act klara denna
grinsovergang och detta liv i tvd virldar méste barnen och ungdomarna bli bra pé att tolka. En del
klarar sikert inte av det, ger upp och blir frustrerade. Men sen finns det ocksd de som utvecklar

en hég kompetens. Den kompetensen sitts det dock inga betyg pa och dé fir den dessvirre ingen



uppmirksamhet eftersom betygen har fitt monopol pé kunskapsmitning i skolan. Det ir till stor
nackdel for dessa ungdomar, eftersom de dirmed gir miste om viktig bekriftelse och det som bru-
kar kallas >empowerment”, men det 4r ocks3 till stor nackdel for resten av samhillet eftersom denna
viktiga kompetens dirmed inte blir synliggjord och fir bidra ill samhillets utveckling.

Ung i Forskning ir ett férsok att dndra pa detta. Genom Ung i Forskning fir ungdomar vara
med och bidra till forskningen men utifrén sina egna potentialer. Konceptet bygger pa ett tillvarata-
gande av ungdomars interkulturella kompetens. Dirutver har de mycket erfarenhet och kunskap

om sina bostadsomréden som kan vara tll gagn for forskningen.

Ung i Forskning — en social innovation

Ung i Forskning har anordnats under tre somrar, 2009-2011, samtliga ginger i Malméstadsdelen
Fosie och huvudsakligen finansierat av den satsning som kallas Ung i Sommar. Det innebir att
ungdomarna far betalt for sict deltagande vilket dirmed betrakeas som ett arbete.

2009 var Carolina Hamma projektledare med stéd av Johanna Sixtensson. 2010 ledde Vjollca
Haxha projektet. 2011 har Johan Stigendal och Jill Abrodd varit projektledare. Jag har fungerat som
ett stod i bakgrunden men ocksé ansvarat f6r kopplingarna till forskningen.

Det aktuella begreppet social innovation limpar sig alldeles utmirke for att karakeerisera Ung i
Forskning, inte minst nir det giller finansieringen. Malmé Stads satsning Ung i Sommar har varje
ar finansierat ungdomarnas loner, men dirutéver har projektet finansierats pa olika sitt, bl.a. ge-
nom att ingd i flera projekt.

Under det forsta ret ingick Ung i Forskning dven i aktionsforskningsprojektet Méten & Dia-
loger (MoD), vilket finansierades av Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) och
Malmé Stad. Projektledaren f6r Ung i Forskning finansierades av MoD-projektet. Ung i Forskning
ingick ocksi i projektet Sydostra Malmo (SOM) Fosie!, finansierat av den Europeiska Regional-
fonden (ERUF) och SDF Fosie. SOM Fosie finansierade bl.a. lokalerna men dessutom forsknings-
anknytningen, vilket iven MoD-projektet bidrog till. MoD-projektet och SOM Fosie bidrog till
finansieringen dven 2010 men d& finansierades projektledaren av FoU Malmé-utbildning. 2011
svarade SDF Fosie och SEF Unga fr finansieringen av projektledarna. Filmning av redovisning och

framtagning av CD-skivor har finansierats av Centrum for Pedagogisk Inspiration (CPI).

1 "Sydsstra Malmo (SOM) Fosie — ett projekt for hillbar stadsutveckling”. Genomfsrdes 2008-2010.



Under alla somrarna har ungdomarna arbetat med beskrivningar av bostadsomréden i stads-
delen Fosie. De har haft i uppgift att lyfta fram sivil problem som méjligheter. Utifrdn ett forsk-
ningsperspektiv dr det intressant att jimfora dessa beskrivningar med de bilder som formedlas av
massmedia. Dessa bilder har dven ungdomarna fice ta stillning till och de har reagerat mycket
kritiskt. Deras egna uppfattningar om sina bostadsomraden 4r annorlunda 4n de bilder som mass-
media vanligtvis formedlar. Ungdomarna framhéller méjligheterna och det positiva i en helt annan
utstrickning, men definierar ocksd problemen annorlunda.

I projektet har ungdomarna anvint den offentliga statistiken men ocksg artiklar i tidningar och
frin nitet. Dessutom har de gjort intervjuer med personal frin skolor, Arbets- och Integrationscen-
trum (AIC) och SOM Fosie samt stadsdelsledning och politiker. De har reagerat ganska starkt pa
en del av dessa intervjupersoners uppfattningar om omridena, deras sitt att beskriva dem och hur
de har pratat om minniskorna som bor dir. Aven olika platsers betydelse har undersskts av ungdo-
marna. Allt arbete har mynnat ut i en redovisning pa projektets sista dag da projektets intressenter
(kommunala forvaltningar, politiker, andra projekt, Malmé Hogskola) har bjudits in och olika

presentationsformer har anvints (muntligt, PowerPoint, musik, bilder).

Framgang enligt fem kriterier
Fér ungdomarnas del har Ung i Forskning blivit en succé. Det framgir av utvirderingarna dir
ungdomarna 6verlag har satt hdga betyg pa projekeet. Framgingarna beror till stor del pa pro-
jektledarna; samtliga har fitc hogsta betyg av ungdomarna. Men det beror sikert ocksd pd sjilva
konceptet och dess forhallningssitt till ungdomarna. De betrakeas som resurser och deltar inte bara
for att fi utan ocksé for att ge. Detta banar vig for ett stirke sjilvfortroende, eller en subjektivering
(empowerment) som vi kallade det i EU-projektet Young people — from exclusion to inclusion.*
Subjektivering (empowerment) ir en av de fem framgingskriterier som Young people — from
exclusion o inclusion resulterade i. For att kunna bli betraktad som framgingsrik méste en satsning
stirka ungdomarnas formaga att sjilva agera, tinka sjilvstindigt, vilja, ta ansvar och std upp for
sina rittigheter. For det andra miste de sociala relationerna stirkas, dvs. fortroende och tillic, for det
tredje krivs strukturella férindringar och for det fjirde r det nédvindigt med en samverkan mellan

olika aktorer och system.

2 (2004-2000). Leddes av Malmé (SDF Fosie) och dven Goteborg, Képenhamn, Arhus, Helsingfors, Gera (Tyskland),
Gijon (Spanien), Tallinn, Ukmerge (Litauen), Lomza (Polen) och Strovolos (Cypern) deltog.



For det femte krivs det en forindrad kunskapssyn. Den syn som tar kunskapen for given och
likstiller lirande med en passiv matsmiltning av forutbestimda fakta maste ersittas av en kunskaps-
syn som betonar ett aktivt och kreativt férhéllningssitt. P4 denna grund ska ungdomar lira sig att
losa problem, kritisera och ta stillning. Erkdnnandet av informell kunskap ir ett annat vikeigt kin-
netecken pa fornyelsen.

Dessa fem framgingskriterier har varig vigledande dven for Ung i Forskning. De ldg ocks3 till
grund for den granskning som gjordes av Ung i Forskning pd sommaren 2009, d& Malmé besoktes
av ett 20-tal deltagare frén EU-projektet CoNet® inom URBACT-programmet. Tva projekt hade
valts ut som deltagarna skulle granska enligt den sk peer review*-metoden. Det ena var Lilla Viixt-
huset i Hermodsdal och det andra Ung i Forskning. Granskarna hade ocksd i uppgift att redovisa

sina resultat och s3 hir sa de:

"We were very sure that the whole thing contributes to personal empowerment, we are also very
sure that it contributes to strengthening of social relations and social cohesion in that sense. We
were not so sure, because we just don't know enough, of whether or not it really contributes long
term to structural change of institutions. And: Yes we do think that it brings another view to know-

ledge and how to acquire knowledge!

En kvalitetskunskapssyn
Den kunskapssyn som Ung i Forskning verkar for dr den som ocksd Liroplan for grundskolan, for-
skoleklassen och fritidshemmer, Lgr 11 foresprékar. Dir sigs det att "kunskap kommer dll uteryck i
olika former — sisom fakta, forstelse, firdighet och fortrogenhet — som férutsitter och samspelar
med varandra.” Med faktakunskap menas information av olika slag, vilken inte gér nigon skillnad
mellan yta eller djup. Det gor diremot forstdelsekunskapen som har en kvalitativ karakeir. Fir-
dighetskunskap ir det som krivs for att kunna gora ngot medan fortrogenhetskunskap syftar pd
kunskapens tysta dimension och kommer till uttryck i bedémningar.

I dagens samhille har dock en annan kunskapssyn kommit att bli dominerande. Det ir en
kunskapssyn som likstiller kunskap med fakta och gér kunskap till en friga om kvantifieringar

och kontroll. En av dess frimsta kritiker 4r Sven-Eric Liedman, forfactare till mdnga bocker om

3 CoNet leddes av Berlin och i &vrigt deltog representanter frin Liverpool, Vaulx-en-Velin, Zabrze, Palermo, Sofia,
Alba Iulia, projektet Social Polis, Brussels och Malmé.

4 Engelska for "granskning av likar”, dvs sakkunnig kollegial granskning.



kunskap, nu senast Hets! En bok om skolan. 1 all enkelhet kan denna kunskapssyn kallas f6r kvan-
titetskunskapssynen. Det jag har velat att Ung i Forskning ska verka for, fakeiske ocksd i verens-
stimmelse med Lgrl1, kan di kallas kvalitetskunskapssynen. Det dr en kunskapssyn som inte sit-
ter fakeakunskapen pé piedestal utan uppfattar kunskapandet som icke-linjirt. Bjorn Johannesson
skrev nyligen en intressant artikel om detta med titeln Kunskap och jimlikher i nittidskriften Skola
& Sambiille:

"I en linjir kunskapssyn tenderar vi att uppfatta det som att man bérjar med fakta for att sedan
via firdighet vandra vidare mot forstdelse och fortrogenhet. En ickelinjir kunskapssyn uppfattar
istillet kunskapandet som ett stindigt samspel mellan dessa fyra F. Kunskap ir inte nigot som kan
ordnas efter en imaginir utvecklingslinje utan ir av en mycket mer komplex och kaotisk natur”
(Skola och Sambhille 2011).

Kvalitetskunskapssynen gér det mojlige att f6rstd vad ungdomarna kan bidra med. Det inne-
bir inte att se dem som sanningsvittnen. Deras erfarenheter maste bearbetas kritiskt for att bli till
kunskap. D3 krivs det ett gynnsame socialt sammanhang med fortroendefulla och subjektiverande

sociala relationer. Ett sidant socialt sammanhang ir vad vi har forsoke skapa med Ung i Forskning.

Och framaver da?

Ung i Forskning har vicke ett allt storre intresse. Projektledaren frén 2010 Vjollca Haxha har anlitats
vid ett flertal tillfillen f6r att foreldsa om projektet. Hon har under hssten 2010 och vintern 2011
hallit foreldsningar f6r FoU Malmé-utbildning, socionomstuderande p& Hilsa & Sambhille, Malmo
Haégskola (som en del i deras kurs Socialt arbete med mangkulturell inrikening), Skolinspektionen
i Lund samt projektledaren/samordnaren for jag bor i Malmié (Ungdomssatsning i Malmé stad).
Négra av ungdomarna frin sommaren 2010 fick presentera sina resultat for stadskontorets anstillda
och en av ungdomarna medverkade vid ett studiebessk i Croydon (sédra London), vilket ledde till
ett projektarbete dir hon jimférde Lindingen och Croydon.

Men vad som ska hinda framéver med Ung i Forskning vet jag inte. Det har inte bakats in i
nigon storre plan. Hur ser Malmé Stad pé ett sddant hir koncept? Och Malmé Hogskola? For att
alla med intresse ska kunna dra lirdom och inspireras av konceptet med Ung i Forskning ir det
mycket glidjande att projektledarna frin 2011, Johan Stigendal och Jill Abrodd, har skrivit denna
innehallsrika och inspirerande rapport. Ett stort tack till er for allt ert arbete.

Férfattarna ir fortfarande ganska unga och det har varit till stor férdel i deras kontakter med

ungdomarna. Det har ocksd satt sin prigel pd spriket i deras rapport; ett sprakbruk man kanske inte



forvintar sig i denna typ av text men redaktdren och jag har i samforstind valt att sld vakt om det
eftersom det skapar ett sirskil liv till rapporten.

Jag vill ocksa passa pd att tacka de tidigare projektledarna Carolina Hammar frén 2009 och
Vjollca Haxha fran 2010. Carolina lade den grund som Vjollca och direfter Johan och Jill har byggt
vidare pa. S4 har det utvecklats; ett koncept i vardande, som nog skulle behéva bli bittre nir det
giller forskningssyftet men som har kommit en bra bit pd vigen.

Om det fir fortsitta att utvecklas kan det bli nigot riktigt bra.

Mikael Stigendal,
Professor i Sociologi
Malmé Hégskola

www.mikaelstigendal.se


http://www.mikaelstigendal.se

Forfattarpresentationer

Jill Abrodd, folkhilsovetare
Kontakten med minniskor ligger mig varmt om hjirtat och ir ndgot som jag vet att jag vill arbeta
med. D4 jag tycker ungdomar ir en viktig malgrupp, dr mitt intresse av att arbeta med dem stort.

Jag har under min tredriga folkhilsovetenskapliga utbildning och i arbetet med Ung 7 forskning
fitt en bredare bild av samhillet och dess insatser, och sett hur viktigt och betydande det 4r for varje
individ att kinna sig delaktig och att ha inflytande i samhillet. Att arbeta i ett projeke har varit
roligt, utmanande och givande. Att arbeta s& nira ungdomarna har varit lirorikt och jag kinner att
jag har lirt mig mycket av dem. Jag har dven fitt en inblick i och en bredare bild av hur det ir och
hur det "fungerar” i manga omriden i Malmé idag. Detta ir ett nytt synsitt som jag kommer att ta
med mig i framtiden. Nir man ska arbeta med ungdomar ir det vikeigt att finnas ddr f6r dem, ate
se dem, fi dem att kiinna att man tror och lyssnar pd dem.

Jag tycker det dr viktigt att arbeta forebyggande, vilket ir ett tink som jag stindigt bir med mig.
Arbetet med Ung i forskning har gett mig otroligt mycket, men framférallt har det stirkt min bild av
vad det ir jag vill arbeta med. Att fA méta minniskor med olika bakgrunder och i olika situationer,
f3 vigleda, ge stod och motivera pd olika sitt. Att dagligen triffa nya minniskor, skapa kontakeer,

samtala och coacha idr ndgonting som jag vill géra i mitt vardagliga arbete.

Jill Abrodd

Johan Stigendal, lirarstuderande

Mitt namn ir Johan Stigendal. Jag dr 23 &r gammal och har varit projektledare for ung i forskning
2011. Jag ir f6dd och uppvuxen i centrala Malmé och gick 9 rs grundskola pa Sorgenfriskolan i
Malmé. Jag dr uppvixt med mangkultur och olika sociala klasser.

Jag har gitt pd gymnasium, folkhdgskolor och studerar nu pd Malmé hégskola. Jag upplevde
relativt tidigt att den skolform som idag tillimpas inte var optimal f6r mig. Jag hoppade av gymna-
siet och har séledes arbetat och praktiserat pd en mingd olika arbetsplatser, allt frin tridgdrdsarbete
& stolmontering i Baltiska hallen till siljare, medlemsvirvare och lirarvikarie. Jag dr 6vertygad om

att detta varit vildigt bra for mig, dels f6r att f3 arbetslivserfarenheter, men dven for att trina den



sociala kompetensen som jag tror minga ginger kan vara avgorande for anstillningar och for en
lyckad tillvaro pd arbetsplatsen.

Jag fann relativt tidigt ett engagemang som ledare inom fotbollen. Jag hade spelat fotboll sedan
barnsben och nir jag slutade uppstod en saknad. Sedan 17 &rs alder har jag dirfor praktiserat som
fotbollstrinare i olika féreningar, jag har trinat spelare i 8ldrarna 14 till 19 4r. Detta har ficc mig
att komma i kontakt med manga ungdomar som har en tuff social tillvaro och en skral framtidstro,
ungdomar vars storsta glidje ir just fotbollen. Detta ir givetvis ndgot som gett mig oerhért mycket.
Det har bland annat gett mig insike om att nir det skapas relationer, sitts tydliga scrukeurer och
kanske framforallt skapas miljoer och en arena dir en tuff attityd inte 4r det mest visentliga och
det som ger hgst status, d& kan detta skapa ett enormt engagemang, en enorm vilja och en energi
ungdomar tidigare inte vetat hur de ska kanalisera. Ett engagemang och en kraft som sambhillet
mdnga ginger gir miste om, av olika anledningar.

Jag har blivit s& fullkomligt 6vertygad om att det gir att bygga goda relationer med ungdomar
att jag ser det som ndgot vildigt visentligt att engagera sig for. Jag vill skapa relationer med barn och
ungdomar och hjilpa dem att kanalisera och uttrycka det engagemang och den styrka de besitter —
det 4r dven en viktig anledning till varfér jag soke in pa lirarutbildningen och studerar il lirare.

Johan Stigendal



Forord

Ett stort antal personer har varit till hjilp i arbetet med Ung i forskning. Forst och frimst vill vi
tacka Mikael Stigendal och Vjollca Haxha som har varit vira handledare och gjort Ung i forskning
mojligt. Ni har frin dag ett varit ett otroligt stort stéd, och funnits dir, stdttat och motiverat oss.

Ett stort tack vill vi dven rikea till AIC Hindby (numera Jobb Malmé i Fosie) som har ltit oss
vara i deras lokaler hela sommaren. Ni har tagit emot ungdomarna med glidje och bdde dem och
vi har kiint oss vilkomna.

Vi vill 4ven tacka Martin Grander och Bernt Gunnarsson frin Malmé Hogskola som stillt upp
med foreldsningar for ungdomarna. Martin f6r sin foreldsning om intervjuteknik & forskningsetik,
samt Bernt for sin informativa foreldsning om Malmg hogskola och lirarutbildningen.

Vi vill rikea ett stort tack till Bertil Nilsson frén SDF Fosie for intervjun och {6r det referensbib-
liotek han erbjod ungdomarna.

Vi vill ocksa tacka Chris Munsey frén Centrum f6r pedagogisk inspiration (CPI) f6r dokumen-
tationen frin ungdomarnas slutpresentation och fér den hjilp och det engagemang som du har gett.

Sedan vill vi tacka de personer som stillt upp for Ung i forskning och for ungdomarna genom
att vara med pd intervju. Utan er hade det inte varit majligt. Tack till bland annat Fosie Filtgrupp,
Lilla Vixthuset, Stadsdelsférvaltningens ledningsgrupp, Gnistan, Fosie Forebyggarteam, Politiker
fran Socialdemokraterna, SOM Fosie, Malmokommissionen och siklart alla boende och icke bo-
ende som varit delaktiga.

Slutligen vill vi tacka FoU Malmé-utbildning och SDF Fosie for att ni gjort denna rapport
mojlig act tryckas.

Till sist vill vi tacka ungdomarna for ett gott samarbete och en rolig sommar.

Malmé den 1 februari 2012

Johan Stigendal Jill Abrodd
j-stigendal@hotmail.com jillabrodd@hotmail.com


mailto:j.stigendal@hotmail.com
mailto:jillabrodd@hotmail.com

Bakgrund

Projektet

Ung i Forskning 4r ett projekt med syfte att férena forskning, utbildning och utveckling. Genom
Ung i forskning fir ungdomar vara med och bidra dll forskningen utifrdn sina egna potentialer.
Projektet initierades av Mikael Stigendal, professor i sociologi viren 2009 och hade 2011 anordnats
tre somrar i rad. Ungdomarna som medverkar i Ung i forskning rekryteras via Ung i Sommar, vilket
innebir att de fir betalt for sitt deltagande och det betraktas dirfér som ett arbete. Ung i Sommars
verksamhet vinder sig till dem som 4r mellan 16-19 ar gamla och ir folkbokf6rda i Malmo. Mélet
med Ung i Sommar ir att ge ungdomar inblick i arbetslivet samt méjlighet att tjina egna pengar.

Malet ir dven att stirka ungdomars sjilvkinsla och formaga att samarbeta (Malmé Stad 2011%).

Deltagarna

Tio ungdomar som ir bosatta i stadsdelen Fosie och fodda ar 1995 fick méjlighet att delea i drets
Ung i forskning. De har arbetat med att ta fram beskrivningar av bostadsomréden i stadsdelen Fo-
sie. Meningen var att ta tillvara p& deras erfarenheter, upplevelser av och kunskaper om Fosie med
de tre delomradena Augustenborg, Lindingen och Hermodsdal.

Ungdomarnas uppgift har frimst varit att lyfta fram savil problem som méjligheter och hur de
uppfattar dessa problem och méjligheter for platser de kinner vil. Ungdomarna har erfarenheter
om Fosie dels pé s3 sitc att de bor i stadsdelen, dels att de har gice i skola diir. Deras egna uppfatt-
ningar om sina bostadsomraden 4r annorlunda 4n de bilder som massmedia vanligtvis formedlar.
Arbetet ungdomarna gjort under dessa veckor har mynnat ut i en presentation pd projekeets sista
dag, di projektets intressenter bjods in. Forhoppningsvis kommer stadsdelen att dra nytta av det
material som ungdomarna har tagit fram.

Vi tycker att det 4r viktigt att podngtera att samtliga tio ungdomar som arbetade i projektet hade
gjort ect aktive val for ate f3 jobba. For att £2 arbeta och vara delaktig i Ung i sommar krivdes det att
de sjilvmant tidigare under &ret hade gjort en ansokan, hade de inte gjort det hade vi inte fitt lov att
anstilla dem. Dessa ungdomar ville alltsd arbeta. De hade ansskt om det och hade en férhoppning

om att f& vara med i just detta projeke.



Vi tror att ungdomar i allminhet har ett vildigt stort engagemang och en vildig styrka, de be-

héver bara fi hjilp med att rikea den.



Metod

Ung i forskning har for férsta gingen anordnats tva perioder under samma &r. Denna rapport byg-
ger pé erfarenheterna frén den forsta perioden.

Period 1 av Ung i forskning bestod av fyra veckor. Vi delade upp dessa veckor i fyra olika mo-
meng; introduktionsvecka, omridesbeskrivning, intervjuer och sammanstillning. Under projektet
arbetade ungdomarna i olika grupper for att utbyta erfarenheter, diskutera och komplettera varan-
dra. Vi hade under veckornas géng en hel del gemensamma diskussioner om for projekeet akeuella
frigor samt mindre workshops. For évrigt arbetade ungdomarna sjilvstindigt i sina grupper, men

hade dock alltid méjligheten ate diskutera med oss handledare samt be om hjilp och rid.

Introduktionsvecka
Den forsta veckan kallade vi for introduktionsvecka, d& den i stora drag gick ut pd att vi alla skulle
lira kiinna varandra.

Veckan startade med en presentation av projektet, Ung i forskning. Mikael Stigendal, som re-
presentant for forskningsinnehdllet, inledde med att presentera tankar och idéer bakom projektet.
Han konstaterade att ungdomarna var dir for ace de har en mingd erfarenheter och kunskaper om
livet i Fosie och att det just ir dessa erfarenheter och kunskaper som projektet vill utnyttja. Direfter
presenterade vi handledare uppligget for 2011 ars Ung i forskning d& projektet inte har sett likadant
ut de tidigare tvé &ren. Avslutningsvis berittade fjoldrets projektledare Vjollca Haxha om erfarenhe-
terna fran i 2010.

Efter inledningen delades ungdomarna och handledare in i grupper om tvé och tvé for att in-
tervjua varandra efter en forberedd intervjumall. Intervjumallen bestod av frigor i personlig form,
exempelvis var man bodde, vilka intressen man hade, favoritritt, favoritimne, och si vidare. Re-
sultatet av dessa parintervjuer presenterades direfter i storgrupp. Detta gjorde vi for att lira kiinna
varandra. En intressant reflektion var att manga ungdomar hade héga ambitioner och mél med sin

framtid. Framtida dromyrken var t ex advokat och revisor.



FORVANTNINGAR

Vi tyckte det var vikeigt ate ta reda pd vad ungdomarna hade for forvineningar pd projekeet. Vi
lit dem dirfor sitta sig gruppvis for att diskutera och prata om sina forvintningar. De fick sedan
skriva ner forvintningarna pd Post- it lappar, med en férvintning per lapp. Vi anvinde oss av tre
kategorier; Kollegor, Handledare och Projekr for att skapa struktur och tydlighet p&d ungdomarnas
forvineningar. Direfter fick varje grupp g& fram och klistra upp sina Post-it lappar pé tavlan under
varje kategori samt motivera varje férvintning. Vi blev positivt éverraskade d& det kom upp en hel
del frvintningar inom varje kategori, vilket fick oss att f6rstd hur engagerade och positiva ungdo-
marna var till projektet. Detta gjorde dven att vi som handledare blev entusiastiska och sig fram
emot de kommande veckorna. En anledning till att forvintningarna var si hoga tror vi kan bero pa
att ungdomarna rekryterades till projektet tidigt och hann skaffa sig en hel del férvintningar innan

projekeet startade.

TRO, HOPP OCH RANARE

Precis som under de tv4 tidigare arens Ung i Forskning fick ungdomarna titta pd en dokumentirfilm,
"Tro, hopp och ranare” av Stefan Berg. Den handlar om ungdomar i ett Malmé med stora klyftor och
minniskor som har ett gemensamt problem men helt olika utgingspunkter och forutsittningar.
Fér att vicka kinslor och tankar hos ungdomarna tyckte vi att detta var en bra film och ete vikrigt
moment att ha som utgdngspunke. Filmen ledde in pa tankar och funderingar som mynnade ut i
en diskussion. Ungdomarna var indelade i tre grupper, vi satt med i grupperna for att provocera,
agera och fungera som samtalsledare. Overlag var diskussionerna vildigt bra, d4 de sjilv kom med
bra diskussionsimnen utifrén filmen och 4ven argumenterade mot varandra.

I grupperna diskuterades det bland annat om unga rdnare har att géra med utanférskap. En del
av ungdomarna bérjade siledes redan tidigt problematisera vad det dr som gor att personrin fore-
kommer i samhillet. Grupperna diskuterade dven vilken del skolan kan ha i ungdomars eventuella
kriminalitet, hur ungdomars sjilvf6rtroende forstdrs och bryts ned av skolan och av betygsystemet,
samt vad skolan gor for att bygga upp detta sjilvirtroende. Négot annat som diskuterades var
ekonomiska aspekter. Vissa menade att genom pengar kommer makt och att det 4r viktigt att ha
pengar. Genom att rina tjinar man snabba pengar utan att det krivs ndgon viss kompetens. Det
samtalades ocksd om vilka konsekvenser detta kan fi da rén skapar agg och frustration hos ranoff-

ren, vilket kan f6da férdomar som i sin tur skapar ett in mer segregerat samhille.



Ungdomarna tyckte att filmen var bra och nigra borjade dven prata om vikten av att ha bra
forebilder och att det dr ndgot som de saknar och har saknat under sina skoldr. Med hjilp av denna

film fick vi igang ett reflekterande som blev grunden fér de kommande fyra veckornas diskussioner.

INDIVIDUELLA SAMTAL

Fér att skapa mer personliga relationer beslutade vi oss for att ha individuella samtal med alla. Vi
anser att individuella samtal kan skapa goda forutsittningar for en behagligare miljo, f6r att ungdo-
marna ska mé bra och kiinna sig motiverade i sitt arbete.

Vi utgick frin en frigemall, satt bdda tvd med under varje samtal och turades om att leda sam-
talet. Frigorna var indelade i kategorierna Personligt, Pa jobbet och I gruppen.

Under kategorin Personligt var frigorna mer faktainriktade, till exempel namn, bostad, familj,
fritidsintressen och skola. Kategorin P4 jobber hade frigor som ”Vad anser du vara dina styrkor som
du kan bidra med”, ”Vad hoppas du arbetet ska leda till”, ”Vad ir viktigt for att du ska kunna ha
roligt och prestera pd arbetet”, ”Vad anser du att du borde férbitera som hade varit vikeigt i arbetet”
etc. Under kategorin 7 gruppen hade vi frigorna ”Vad ir viktigt for att du ska trivas i gruppen” samt
”Vad kan du bidra med {6r att skapa en bra gruppsammanhallning”.

Vi la ner mycket tid pa samtalen. Ndgra av ungdomarna var mycket 6ppna och talade girna om
sina styrkor, svagheter och familjen dirhemma, medan andra endast héll sig till frigorna. Redan nu

kunde vi till viss del bilda oss en uppfattning om varje person.

GRUPPINDELNING OCH SAMARBETSOVNINGAR
Ungdomarna arbetade med tre omriden i Fosie: Hermodsdal, Lindingen och Augustenborg, de
var bestimda sedan tidigare ir. Hermodsdal valdes di omradet 4r ett omridde med bland annat
hég arbetsloshet, enbart privata hyresritter och ung befolkning. Lindingen valdes f6r att man dir
arbetar med en ny satsning, Omradesprogrammet (Malmé Stad 2011°) och Augustenborg valdes
ddrfor att man i omrédet redan skapat en positiv utveckling, mycket med drivkraft frin satsningen
Ekostaden’.

Ungdomarna delades in i tre grupper som de arbetade i resterande veckor, varje grupp fick ett

omride. Vi lit forst ungdomarna skriva ner sitt 6nskade omrade, med en motivering. Efter att

5 Ekostaden Augustenborg ir en omfattande satsning for att gora Augustenborg till ett mer socialt, ekonomiskt och
ekologiskt hillbart bostadsomridde. Mer om Eko-staden finns att lisa pA www.malmo.se.


http://www.malmo.se

ha ldst och tillsammans gitt igenom dessa underlag satte vi ihop grupperna efter ungdomarnas
onskemadl och vir egen intuition. Vi kiinde oss néjda med grupperna, men efter att ha presenterat
grupperna for ungdomarna fick vi gora vira férsta andringar. Nagon ville girna vara med nigon de
kinde, en annan ville inte ha det tilldelade omradet osv.

Vi genomforde olika samarbetsévningar med ungdomarna f6r att de skulle lira kinna varandra
ytterligare och f ett bra arbetsklimat i sina nya omridesgrupper. Ovningarna bestod bland annat
av lekar och en quiz om Fosie. Ungdomarna tyckte att aktiviteterna var roliga, de fick lira kinna
varandra och oss bittre. Det blev en lyckad 6vning som skapade gott samarbete och fick hela ginget

pa bra humér.

MEDIEUPPGIFT

Ungdomarnas f6rsta uppgift gick ut pa att ta reda pa hur media framstiller Fosie och det som hin-
der i omradena dir. De skulle undersoka pé vilket sitt media vinklar omrédet och hur det positiva
respektive negativa lyfts fram i artiklar. Ungdomarna tittade pd internet och i tidningar same gick
ut och pratade med icke-boende® och boende i omradena for att héra om deras syn. De undersokte
hur media péverkar allminheten och om bilden som media férmedlar stimmer éverens med den
bild som de boende har av sitt eget omride. Medieuppgiften var viktig, bdde som en lirandeprocess
och en introduktion infér kommande huvuduppgift.

Ungdomarna formulerade forst frigestillningar, direfter strukturerade de upp metod och ar-
betsging. Entusiasmen lyste ging pd ging igenom, inte minst d& vissa kom tillbaka ledsna och
besvikna for att en mingd minniskor inte velat stanna f6r en intervju.

Ungdomarna fick avsluta uppgiften med en liten presentation om hur de gice il viga same vad
de kommit fram till. Ndgra av ungdomarna skickade dven runt artiklar pa positiva och negativa
nyheter som de hade skrivit ut frin internet for att visa skillnaden mellan dessa. De visade att de
negativa nyheterna var stérre och hade storre rubriker, och fanns girna pé forsta sidan, medan de
positiva nyheterna var mindre och inte lika lingt fram i tidningen.

Efter ungdomarnas presentationer hade vi en gemensam diskussion om media och dess vinkling
av omradena. Vissa av ungdomarna tyckee girna tll och diskuterade, andra framstod fortfarande

som blyga och ville inte prata s& mycket och diskutera infor alla i storgrupp.

6 Med icke-boende syftar vi pd de minniskor som bor utanfér angivet omrade.
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Omradesbeskrivning

Den andra veckan kallar vi f6r omradesbeskrivning, dd det var tid f6r oss att introducera den hu-
vudsakliga uppgiften for projektet, omrddesbeskrivningarna. Uppgiften gick ut pd att ungdomarna
skulle gora egna beskrivningar av omridet de fite tilldelat med hjilp av filtarbete, observationer
och egna erfarenheter.

Filtarbetet innebar att de gav sig ut i omradena och intervjuade bland annat boende samt ar-
betande minniskor i och utanfér omridet. Momentet var ganska fritt och vi sig det som en forsta
provning f6r ungdomarna di de fick prova pd att intervjua minniskor utan act ha fict nigon in-
troduktion, detta for att de skulle ha ndgot att relatera till under féreldsningen om intervjuteknik
som dgde rum vecka tre. Ungdomarna fick dven observera pd plats, vilket innebar att de satt pd en
bestimd plats i sitt omrdde och studerade vad som hinde dir. Nir ungdomarna var ute i omradet
och studerade tittade de dven pa hur det sdg ut, vem som rorde sig dir samt hur minniskorna be-
mdtte varandra.

Vi lit dven ungdomarna ta del av Malmé Stads omridesfakta (Malmé Stad 2011°), bland annat
for act de skulle i en dverblick dver omradet, och kunna jimfora sitt omride med andra omrdden
bade inom och utanfor Fosie. Omridesfakta bestdr av statistik, bland annat om bostider, arbetslos-
het, inkomster, forsorjningsstéd, hushall, dldersfordelning, utlindsk bakgrund etc. Vi bad ungdo-
marna fundera 6ver om omradesfakta ger en rictvisande bild av omradet. Vi pratade mycket med
dem om hur viktigt det 4r att vara kritisk till all statistik och killor samt att de méste kolla &rtal och

liknande noga.

PROBLEM OCH MOJLIGHETER
Ungdomarna arbetade, som tidigare nimnts, med beskrivningar av bostadsomridena Augusten-
borg, Hermodsdal och Lindingen i stadsdelen Fosie. Fokus i omrédesbeskrivningen var att lyfta
fram problem och méjligheter, men inte de synbara problemen sdsom att det begds manga rén eller
att kriminaliteten i omradet dr hég. Det huvudsakliga var att identifiera den djupliggande proble-
matiken, de bakomliggande orsakerna till de synbara problemen. De skulle visa hur man kunde
forbittra omridet, men dven stirka det som redan var positivt.

Ungdomarna fick jimfora sin egen bild av omridet med massmedias, de var vildigt kritiska mot
media. Deras egna uppfattningar om sina bostadsomriden och omrédena i Fosie var annorlunda in

de bilder som massmedia ofta formedlar.



RUNDVANDRING

Fér att skapa bittre sammanhallning i hela gruppen, f3 se platser i omrédet och ett visuellt helhets-
perspektiv hade vi en rundvandring i de tre utvalda omridena tillsammans med ungdomarna. Varje
grupp skulle pé vigen beritta om och visa det omride som de hade fate sig tilldelat. De stannade
dven vid platser som var speciella f6r dem och berittade varfor platsen var bra eller dalig och vem
som brukade vara dir. Vi trodde inte att denna vandring skulle ta s ling tid, men med vildigt
energiska ungdomar som ville visa upp allt i sitt omréde tog det lingre tid 4n vintat. Ungdomarna
tyckee det var kul att f8 visa upp sina hemtrakeer och beritta vad de kiinde till. Det mirkees att

ménga av dem kiinde sig stolta ver att bo i Fosie.

Intervjuer

Den tredje veckan kallade vi for intervjuvecka, ungdomarna bérjade med organiserade intervjuer.
Vi hade bokat in intervjuer till dem som de skulle genomféra, och vi var noga med att de var vil
forberedda med bra intervjufrigor etc.

Vi hade bjudit in Martin Grander, utredare frin Malmo hogskola, for att foreldsa om intervju-
teknik. Detta var ett viktigt moment innan ungdomarna skulle ut pd filtet och genomf6ra egna
organiserade intervjuer, till skillnad frin de spontana som gjordes i vecka tvd. De fick kunskap om
vad som 4r viktigt att tinka pd bdde innan och under en intervju. Innehallet i foreldsningen var
anpassat till vira ungdomar och projektet pé ett bra och ldttbegripligt sitt, och vi kiinde att de fick
en bra grund att std pd. Ungdomarna hade, som vi tidigare nimnt, varit ute pd filtet redan under
vecka tvd och genomfort egna intervjuer med boende och icke-boende. Dessa intervjuer var dock
mer fria, d vi sg det som en lirandeprocess for ungdomarna att forst f3 genomféra egna intervjuer,
sedan fi en forelisning om hur de ska g till viiga, vad de ska tinka pa samt vad som ir viktigt, for
att slutligen genomféra organiserade intervjuer.

Nedan foljer en sammanstillning av intervjuerna. Négra genomfordes av endast en grupp/om-
ride (HD, LA, AGB). Resterande var antingen alla tio ungdomar med pa eller en representant frin
varje grupp/omride. Totalt genomfordes sex gemensamma intervjuer varav tre var fokusgruppsin-
tervjuer, inbokade av oss handledare. Resterande intervjupersoner/organisationer tog ungdomarna

kontakt med sjilv.
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Tabell 1. Ungdomarnas genomforda intervjuer

Introduktionsvecka

Boende och
icke-boende

Omradesbeskrivning

Boende och
icke-boende

Intervjuer med
representanter for
olika aktorer
Stadsdelsforvaltning-
ens ledningsgrupp

(fokusgruppsintervju)

Sammanstallning

Malmékommissionen
(samordnare)

- Fosie Filtgrupp

(fokusgruppsintervjun)

- Gnistan (AGB)

Polisen (HD) . Fosie Férebyggarteam
' Polisen (AGB) ' Politiker frin
Socialdemokraterna
- Lilla Vixthuset (HD) | SOM- Fosie :
(fokusgruppsintervju)
'BK Olympic (LA) - MKB:s bo-social- :
handliggare (AGB)
' Bibliotekarie pa Lind- - Arbetande (LA)
ingens bibliotek (LA)
Sektionschef, Vard
och Omsorg (LA)

BESOK PA MALMO HOGSKOLA
Vi var pé bessk pd Malmé Hégskola, Orkanen, dir vi triffade Bernt Gunnarsson, enhetschef pé in-

stitutionen for individ och samhille inom fakulteten f6r lirande och samhille. Bernt berittade for

ungdomarna om Malmé Hégskola, om hur skolan var uppbyggd, vilka program de hade, statistik

over studenter m.m. Direfter gick vi en rundvandring pd Orkanens bibliotek. I en kort utvirdering

som gjordes efter besoket framgick det att ménga tyckte det var intressant och fint pd Orkanen och

att de flesta blev mer sugna pd att plugga vidare efter gymnasiet.



GENOMFORANDE
Intervjuerna som deltagarna i Ung i forskning bokade in pd egen hand var specifikt utvalda av dem
sjilva och inom deras "eget” omrade.

De intervjuade bland annat en representant for Lilla Vixthuset i Hermodsdal som ir en mé-
tesplats for dldre ungdomar, en representant f6r Gnistan i Augustenborg som ir en métesplats for
yngre barn, en fastighetsigarrepresentant frin MKB och en polis verksam i Fosie stadsdel. Delta-
garna intervjuade dven boende i och utanfér omridet. Efter ndgra av intervjuerna reagerade de pd
de &sikter vissa av intervjupersonerna hade om omradena och sittet de pratade om minniskorna
som bor dir. (Samtliga dessa intervjuade personer var dock civila personer i och utanfér omrddena.)

De intervjuer vi projektledare hade bokat var gemensamma f6r alla grupper. Bland annat fick
deltagarna mojlighet att triffa den tidigare projektledaren for SOM Fosie, en representant frin Fo-
sie forebyggarteam, en projektsekreterare pd Lindingens omridesprogram, Malmékommissionens
kommunikator, representanter frén Fosie filtgrupp, en politiker frin Socialdemokraterna samt tre
ledaméter fran stadsdelsforvaltningens ledningsgrupp bestiende av stadsdelschefen, barn- och ung-
domschefen samt informationschefen (se tabell f6r att fi en &verblick).

Varje intervju innebar noggranna forberedelser som deltagarna la ner mycket tid pd. Forst fick
de lisa pd och ldra sig om aktdren de skulle intervjua. Direfter fick de formulera relevanta frigestill-
ningar som vi liste igenom f6r att ddrefter diskutera dem med gruppmedlemmarna. Det var kul och
intressant att ta del av tankar kring frégorna och hur de kommit fram dill just dessa frigor. Vi ansig
ocksd intervjuerna si pass viktiga att vi girna ville kontrollera frigorna, till exempel sa att de hade
anknytning till projektets syfte, problem och méjligheter (ungdomarnas specifika frigestillningar
till redovisningen).

Vi provade olika uppligg pd intervjuerna innan vi kom fram dll det vi ansdg vara det bista
sittet. Till en bérjan lit vi ungdomarna anteckna dt varandra s att intervjuaren slapp skriva egna
anteckningar, och koncentrera sig pé intervjun istillet. Detta visade sig inte fungera som vi tinke d&
ungdomarna inte tog ansvar for varandras anteckningar och anteckningarna forsvann och glémdes
kvar. Vi besldt dé att man inom varje grupp skulle ha olika roller under varje intervju. En person
skulle i huvudsak stilla frigorna, en skulle anteckna och en skulle observera. Observatéren skulle
observera hela intervjun, exempelvis stimningen, kroppssprak, om alla intervjupersoner svarade pd
frigorna — om inte, hur var deras ansiktsuttryck, sig det ut som om de holl med?

Sjdlvfallet kunde de som inte hade rollen att stilla frigor hoppa in och stilla en f5ljdfriga om

de kom pa nagon. Gruppmedlemmarna skiftade roller under de olika intervjuerna, da vi tyckte det
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var viktigt ate de fick méjlighet att prova alla roller. Det visade sig dock efter ett tag att ungdomarna
tyckee det var svart att i efterhand komma ihdg exakt vad intervjupersonen menat eller sagt nir de
laste sina anteckningar frin intervjun. Vi beslot dé tillsammans att det bista var om de spelade in
intervjuerna med diktafon, och sé fick det bli.

Innan de férsta organiserade intervjuerna hade vi ett litet rollspel med ungdomarna dir de fick
chans att 6va. Efter intervjuerna berittade de om hur det hade gitt, bdde f6r oss och f6r de andra
som inte varit med. Detta tyckte vi var viktigt for att ge varandra eventuella tips och réd infor kom-
mande intervjuer. Till de intervjuer som en representant frin varje grupp skulle delta i satte de sig
tillsammans for att g igenom de redan framtagna frigorna frin varje grupp, s att de inte stillde
likadana frigor, samt f6r ate bestimma tillvigagdngssittet.

Nir intervjun genomforts lyssnade de som genomfdrt intervjun och vi igenom den. Négra av
ungdomarna var riktigt duktiga pd ate stilla f6ljdfragor och vi uppfattade det som att ménga av in-
tervjuerna mynnade ut i en diskussion. Aven gruppmedlemmarna satte sig gemensamt och lyssnade
pa inspelningen, {or att sedan transkribera och starta en gemensam diskussion som i sin tur skulle
kunna leda till en bra analys. Ungdomarna sammanfattade slutligen intervjuerna och drog egna

slutsatser kopplat till vad som kan vara problemen och méjligheterna i deras respektive omraden.

Sammanstallning och analys av resultat

Den fjirde och sista veckan anvindes fo6r sammanstillning. Den bestod till storsta delen av att
ungdomarna sammanstillde och strukturerade upp allt sitt material och sina analyser. Vi delade ut
en redovisningsmall som hjilp infér uppligget av redovisningen. Denna var de dock inte tvungna
att flja utan den fanns till som stéd. Ungdomarna férberedde éven sin slutpresentation genom att
skriva manus, géra PowerPoint-presentation samt jaimfora intervjuresultat inom gruppen. Fokus lig
pa att f3 alla deltagare till att £ ner sitt tyckande, sina sikter och erfarenheter pa papper. I bérjan av
projekeet hade vi svarigheter med att £ dem att vidareutveckla idéer och komma med egna forslag
och "I8sningar” men detta utvecklades mycket under veckornas ging.

I borjan av sista veckan fick deltagarna gora en testredovisning. Vi hade bjudit in Mikael Sd-
gendal for att fi hans synpunkter och reflektioner infér det fortsatta arbetet med presentationerna.
Ungdomarna fick pd s& sitt ocksd trina sig pd att redovisa infér ndgon annan dn oss.

Dagen fére slutpresentationen genomférdes ytterligare en testredovisning, men endast for oss.
Alla fick feedback och fortsatte ddrefter arbetet. Vi lit sedan ungdomarna redovisa for oss en sista

ging sa att de skulle kiinna sig bekviima med sin presentation och med sitt manus. Var tanke var att



inte ge en enda grupp negativ kritik efter den sista testpresentationen utan enbart positiv, detta for

att stirka dem infor den avslutande slutpresentationen infor publik.

SLUTPRESENTATION

Efter fyra veckors intensivt arbete var det tid for slutpresentation. Deltagarna presenterade efter
egen regi sina undersokningar, analyser samt erfarenheter och &sikter med hjilp av PowerPoint-
presentationer. De hade bjudit in en del av de personer de intervjuat, bl.a. Fosie filtgrupp, Forebyg-
garteamet, Fosies stadsdelschef och Malmékommissionen. Vi handledare hade bjudit in personer
som pd ndgot sitt varit involverade i projektet. Det skickades ocksd ut ett pressmeddelande som
resulterade i att Sveriges Radio och Skdnska Dagbladet kom.

Kinslorna innan slutpresentationen var minga. Ungdomarna var nervésa, entusiastiska och
oerhort laddade. De tyckte att det skulle bli kul och spinnande att f3 presentera sina &sikter och
erfarenheter for beslutsfattare inom stadsdelen.

Ungdomarna var néjda med sina presentationer och si var dven vi. Vi kiinde oss stolta dver att
héra dem prata om sina omraden, vad de tyckte, vilka de djupliggande problemen var och om hur
man bade hade kunnat férbittra omrddena och utnyttja det de redan har pd et bittre sitt. De fick
mycket berom efter presentationerna, nigra av dem blev dven intervjuade av journalisterna som var
dir. Detta gav bekriftelse, de fick berdm inte enbart av oss. Chris Munsey, filmpedagog frin CPI
(Centrum for Pedagogisk Inspiration) i Malmé filmade hela presentationen.

Efter ungdomarnas presentationer fick var och en fylla i en utvirdering av projektet. Direfter

avrundades de fyra veckorna med middag pé en restaurang i Malma.
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Resultat

Ungdomarna som deltog i Ung i forskning 2011 har, som vi tidigare nimnt, studerat platser, ge-
nomfdrt intervjuer, analyserat och diskuterat. De har fict arbeta fram egna frigestillningar, meto-
der och arbetssitt. De har dven fitt gora analyser av intervjuresultaten utifrin diskussioner samt
transkriberingar.

Vi ville att de skulle komma fram till den djupliggande problematiken, dvs. de bakomliggande
orsakerna till den problematik som tar sig uttryck i omridena, inte att exempelvis kriminalitet och
vandalism existerar. Syftet var att ta tillvara pd deras potentialer med fokus pd vad de hade att bidra
med samt hur och vad de uppfattade som problem respektive méjligheter i de tre redan nimnda
omridena.

Det ska betonas att resultatet frén intervjuerna med boende och icke boende inte speglar befolk-
ningen eftersom det inte ir tillrickligt minga intervjuer. Diremot har ungdomarna fatt fram négra
boendes och icke boendes asikter och tankar.

Nedan har vi sammanstillt resultatet av arbetet och placerat in det under rubrikerna Problem
och Mdjligheter. Det ir vi projektledare som gjort sammanstillningen men utifrin deltagarnas ar-

bete och slutpresentation.

Problem

Resultatet av ungdomarnas tankar, erfarenheter och undersskningar om den djupliggande pro-
blematiken kan delas in i; Media, Utanforskap, Relationer, Rastlishet, Sambiillet, Information och
Ekonomi. Denna indelning har vi gjort utifrin deras presentationer och material men #ven utifrin

de diskussioner som vi haft tillsammans med dem under arbetets géng.

MEDIA

De deltagande ungdomarna i Ung i forskning 2011 menar att massmedia utgér en problematik for
omridena i Fosie. Medias vinkling anses vara orittvis och ger fel intryck, media bidrar dll spridning
av felaktiga rykten, dverdriver allt som hinder i omrédena och férmedlar en felaktig bild. Trots det
s4 pdverkas allminheten av de negativa artiklarna och rubrikerna som leder till fsSrdomar och &sikeer

om bide omridena och om minniskorna som bor dir.



UTANFORSKAP

Deltagarna i Ung i forskning 2011 har kommit fram dill att utanforskap ir en stor bakomliggande
orsak till kriminaliteten i omrddena Hermodsdal och Lindingen. Nir de pratar om utanférskap i
omrdena pratar de om minniskornas kinsla av hoppléshet, daligt sjilvfortroende, diliga sprak-
kunskaper i svenska och svéra arbetssituationer.

Arbetslsheten dr hog i Hermodsdal och Lindingen och deltagarna anser att manga dir kinner
sig frustrerade av att ging pa ging bli nekade arbete. De flesta av dem vill inte vara beroende av
socialbidrag och skims dver att vara det, men de har inget val. Minga av invandrarna har utbild-
ning frén sina hemlinder, utbildningar som tyvirr dr utan virde i Sverige dir de tvingas arbeta som
stidare och taxichaufforer istillet.

Ekonomin i dessa omraden ir dilig och minniskorna blir lidande da de inte kan &ka pé se-
mester, inte kopa klidder eller ligga ut pengar pa sina och sina barns hobbyer. Deltagarna i Ung i
forskning menar att forildrarnas diliga ekonomi gér ut ver barnen pa sd vis act de inte kan unna
sig saker, kopa klidder, eller hitta pa roliga saker med sina kompisar. Detta resulterar i att en del barn-
och ungdomar bérjar stjila och rdna folk. Deltagarna hivdar ocksé att utanforskap kan leda till att
individen vill ha uppmirksamhet och bli sedd. Fir man inte den uppmirksamheten man behover
s6ker man den pd annat sitt, kanske genom att géra ndgot kriminellt.

Deltagarna menar att kinslan av utanforskap kan skapas i skolan eller hemmet. Att kiinna att
man inte passar in i skolan, bland kompisar eller i samhillet gor att man kidnner sig utanfor. Act
forildrarna inte har rid att ligga pengar pd ungdomarnas intressen resulterar ocksé i att de blir
rastlosa. Detta kan bidra till act ndgra dras in i kriminella sammanhang.

Det iir litt att forildrar kiinner stor hoppléshet och frustation. De kinner att de inte har kontroll

over sina barn, de har inget arbete och inga pengar.

INFORMATION

Deltagarna i Ung i forskning anser att manga minniskor i omridena kinner sig utanf6r samhillet
pa grund av att de inte pratar eller forstdr s& bra svenska. De vet t. ex att information skickas ut till
de boende, men den ir endast pd svenska. Informationen som skickas ug, frin skolan eller vanlig
samhillsinformation, kan da inte tas emot av dem som behover den som mest. Att informera med-
borgarna om sambhillet, arbetsméjligheter och aktiviteter etc. ir viktigt och deltagarna menar att
detta hjilper till att forbdttra en minniskas livskvalitet. Dirfor tycker de att flersprakig information

ir ndgot det maste satsas p& dé detta ger alla chans att ta del av viktig information och hindelser.
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Lokal information nér inte heller alla omréden i stadsdelen. Ungdomar i andra omraden i Fosie
vet t ex. inte att fritidsgdrden Lilla Vixthuset i Hermodsdal existerar, medan ménga i Hermodsdal
inte vet om att det finns aktiviteter i bdde Lindingen och Augustenborg. Detta menar deltagarna
ir mirkligt d4 ménga vet att manga ungdomar i Fosie ir rastldsa. De tror ocksd att det skapar en

segregation i Fosie som okar det utanférskap som finns, yteerligare.

RELATIONER

Relationen mellan ungdomar och poliser i omridena anses inte vara bra. Deltagarna i Ung i forsk-
ning pdpekar att polisen endast kommer till omridena om nigonting hint eller om det 4r problem.
P4 sd site anses polisen vara en symbol for det utanférskap minniskorna kinner, samt fér det ne-
gativa som hinder i omridena. En av deltagarna har vid ndgort tillfille varit med om att en polis
hallit handen pé pistolholstret nir den samtalat med ungdomar i omrddet. Detta ger ett negativt
intryck till de ungdomar som litt tar till en aggressiv attityd mot polisen och kinner sig hotade,
och relationen mellan polis och ungdomar férsimras. Deltagarna i Ung i forskning anser att polisen
borde lira kiinna bdde omradet och ungdomarna dir bittre och ibland besoka omradet f6r eventuell
patrullering trots att det inte har hint nigonting, detta for att knyta kontake med ungdomarna,
nagot de anser ir av stor vike.

Deltagarna i Ung i forskning anser dven att barn och ungdomar lider brist pd forebilder. De
menar att det 4r viktigt att vixa upp med bra forebilder och négon att se upp till. Ménga ildre som
ungdomar umgas med kanske ir kriminella vilket kan dra in dem pa fel vig. Aven relationen mel-
lan ungdom — forilder, lirare — forilder samt ungdom — ldrare 4r betydelsefull och maste bli bittre.
Deltagarna i Ung i forskning anser att skolan ir en jitteviktig arena for barn- och ungdomar och
att det ir skolan och lirarna som har méjlighet att paverka de unga. Det ir dirfor viktige att de
vuxna behandlar den unge med respekt och vice versa. Att informera och engagera forildrar, menar
deltagarna, dr ocksa en viktig del i en ung minniskas skolging och utveckling. De poingterar dven
att en stindig kontakt dr betydelsefull. Utbildning 4r en grundsten for ett lyckat liv och med en
utbildning fir man ett arbete, man har ndgot att géra och slipper leva pa socialen eller dgna sig &t

kriminell verksamhet.

RASTLOSHET
Deltagarna anser att rastloshet bland barn- och ungdomar ir ett stort problem, det finns for lite

att gora. Det finns ett flertal motesplatser men de utnyttjas inte pé bista sitt. Exempelvis finns det



ingen fritidsgard i Augustenborg for ungdomar i dldern 12 &r och uppét. Nir ungdomarna inte har
nigonting att gora kanske de vinder sig till kriminella aktiviteter. Att skapa organiserade aktiviteter
sisom grillning och fotbollsturneringar tror man hade varit bra for att minska rastlosheten bland
ungdomar samt for att skapa en bittre gemenskap i omradet. Planerad verksamhet dagligen och
girna pd kvillarna hade dven fitt ungdomarna att sluta hinga ute pd gatorna, vilket forhoppnings-

vis resulterat i att fler minniskor végar sig ut och kinner sig tryggare om kvillarna.

Mojligheter

De méjligheter som identifierats for ate forbittra och stirka det redan positiva i omrédena samt
att bygga vidare pa ir; Utbildning, Mitesplatser och verksambeter, Miinniskorna. Vi har gjort denna
indelning utifrin deltagarnas presentationer och material men édven utifrin de diskussioner som vi
haft tillsammans med dem under arbetets ging. Som vi dven nimnt under Problem s& grundar sig

nedanstdende sammanstillning pd resultatet av deltagarnas arbete.

UTBILDNING

Deltagarna i Ung i forskning vet att utbildning 4r en stor och viktig del av en ung minniskas liv.
De anser att genom utbildning kan man inte bara fi arbete utan dven forebygga att ungdomar faller
i kriminalitet och droger. De anser dock att individen sjilv mdste ta sitt ansvar men att det finns
ménga saker som andra kan gora for ate stdtta. Bland annat menar de ate mindre klasser och fler
lirare skulle skapa et bittre klimat i skolan, dir dven liraren fir stérre kontroll ver klassen och att
relationerna i klassrummet blir bittre, bida vad giller elev — elev och lirare — elev. De pratar dven
om vikten av att varje lirare méste se varje enskild individ efter dennes behov samt hur viktig den
stindiga kontakten mellan lirare och forilder dr. Deltagarna menar att det finns manga forildrar
som inte vet ndgonting om vad som hinder deras barn i skolan och om de ir pd lektionerna éverhu-
vudrtaget. Négot som deltagarna ocks vill lyfta dr hur vikeigt det 4r att ha kuratorer pa skolan som
ar tillgingliga. Oftast finns det endast en pé varje skola, som dessutom inte har heltidstjinst. Delta-
garna tycker det dr vikeige att det finns vuxna tllgingliga som man kan samtala med och vinda sig
till. P4 s& site fir den unge bekriftelse av en vuxen och man menar att detta hade skapat bade ett
bittre klimat pé skolorna och ett bittre sjilvisrtroende for de unga. Med bittre sjilvfortroende hos

de unga tror deltagarna att kriminaliteten och andra problem minskar.
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MOTESPLATSER OCH VERKSAMHETER
Det finns nigra verksamheter och métesplatser i alla tre omridena: Augustenborg, Hermodsdal
och Lindingen. Vissa omriden borde trots detta expandera och rusta upp sina verksamheter, skaffa
fler métesplatser samt utnyttja de motesplatser de redan har pd ett bictre sitt, anser deltagarna i
Ung i forskning. Nédgra av verksamheterna vinder sig endast till de lite yngre barnen och de #ldre
ungdomarna har inte nigonstans att vara om de inte vill limna sict eget omride. Deltagarna anser
att det dr vildige vikeige ate ha organiserade méotesplatser och verksamheter s att ungdomar har
ndgonstans att vara dir de fir triffa andra vuxna och andra ungdomar. De slipper d4 hinga ute pd
gatorna, blir mer kreativa och fir en positiv instillning. Aven fler planerade aktiviteter som drar
med sig alla ungdomar tycker de hade varit bra, dock girna fler aktiviteter som vinder sig till tjejer.
Deltagarna ir vildigt positiva till filtgruppen som #r ute och patrullerar i omrddena, de anser att
den skapar en gemenskap som ir viktigt. De hade dock velat se fler filtarbetare ute i omridena, men
nu efter forsta perioden av Ung i forskning vet vi att filtgruppen ska dka frdn fyra personer till dtta.
Alla bostider i Augustenborg idgs av en fastighetsigare (MKB) vilket deltagarna anser ir en jitte-
stor fordel for ett omrdde. De har fitc berittat f6r sig att manga projekt och andra saker har kunnat
startas och genomforas till stor del pd grund av detta, t ex har man pa Augustenborg kunnat starta
nya aktiviteter och projekt som Eko-staden. Genom intervjuer har deltagarna fitc fram atc de bo-
ende i Augustenborg ir vildigt nojda med fastighetsiigaren bl. a. dirfér att bostiderna ir vilskotta
och det liggs stora resurser pa fastigheterna. Genom MKB har stadsdelsférvaltningen kunnat hélla
en dialog med de boende och pa sd sitt fitt reda pé vad de dr néjda med etc. Detta anser deltagarna
vara mycket positivt och tycker att man borde arbeta f6r att f3 firre fastighetsbolag i de andra om-
ridena ocks. De anser dven att det hade varit bra om fler fastigheter hade dgts av MKB da de inte

har samma vinstdriv som de privata, och kanske dirfor pa ett bittre sitt kan se till de boendes bista.

MANNISKORNA

Deltagarna anser att det finns manga starka personligheter, viljor och minskliga potentialer i omra-
dena. Filtgruppen har t ex pratat om ungdomarna i dessa omriden som ambitidsa och engagerade.
Deltagarna i Ung i forskning anser att det ir sloseri att dessa ungdomar endast stdr pé torget och
hinger, de borde fi majlighet att gora nyttigare saker. Malmé har en vildigt ung befolkning vilket
deltagarna anser kan bidra till att hela staden kan gora framsteg, om man bara tar hand om den
potential som finns och utnyttjar den bittre. Deltagarna menar att med en ung befolkning har man

en motiverad och stark arbetskraft och genom att ge fler ungdomar arbete kan man 18sa den storsta



problematiken i omridena. Deltagarna har dven forslag pa att skapa projekt i omradena med hjilp
av ungdomarna som bor dir. Det kan vara en omrédestidning eller ett aktivitetsblad etc. Detta kan
dven vara ett sitt att skapa forebilder for de yngre barnen.

Deltagarna uppfattar det som att man i Hermodsdal har en stark vi-kiinsla. De har uppfattat
detta efter egna erfarenheter av omradet samt efter intervjuer med arbetande i Hermodsdal. Min-
niskorna som bor dir ir stolta dver sitt omrdde och har en stark vilja att kimpa {6r act omradet
ska bli bittre. Vi-kinslan frimjar en gemenskap som kanske kan bidra till forbittringar i omradet.
Manga minniskor som bor i Hermodsdal kiinner sig utanfor samhillet, men i Hermodsdal kinner
de sig stirkta av den gemenskap som finns. Deltagarna i Ung i forskning tror att denna vi-kinsla
bidrar dll att minniskors sjilvfortroende stirks, och kan man dra nytta av denna vi-kinsla ir de
overtygade om att omrddet kommer att kunna bli bittre.

Deltagarna vill dven poingtera att de tycker det ir bra act omrédena dr mangkulturella. De tror
att mangkultur kan motverka rasism och utanférskap och att minniskor som lever i icke-méngkul-
turella omradden har littare f6r act skapa fordomar om andra nationaliteter. Med mangkultur anser

deltagarna att man fir erfarenheter och lirdomar av olika minniskor, vilket de tycker ir viktigt.

Ungdomarnas reflektioner dver sitt eget arbete
De deltagande ungdomarna anser att de kommit fram till ménga relevanta saker som de hoppas att
forskare och andra ska arbeta vidare med.

Minga tyckte att intervjuerna var intressanta och lirorika, dock att de sist inplanerade intervju-
erna var trikigare d& de ofta fick samma svar som de ftt pé tidigare intervjuer. (Detta menar vi kan
ses som ndgot positivt dd pastdendena stirks om ménga siger samma sak.)

Oftast kom ungdomarna tillbaka frin intervjuerna glada och angeligna om att beritta hur det
hade gétt. Detta uppskattade vi. Vi tyckte dven att det var roligt att héra dem beritta. De pratade
ofta om varandra, den ene hade gjort si och den andra gjort s3, nigon hade hoppat 6ver en friga
eller kommit pa en jittebra foljdfriga osv. Roligt var ocksa att hira vad de hade observerat under
intervjun, hur de uppfattat dem som inte svarade pé frigorna, som satt bredvid. Négon hade vid ett
tillfille lyft pa 6gonbrynet nir den andre svarade pa frigan, sménickat eller haft konstiga ansiktsut-
tryck. Vi fick dven uppfattningen att ungdomarna till storsta delen holl med om vad personerna
som de intervjuade sa. Dock lirde de sig att vara ganska tuffa mot intervjupersonerna.

Ungdomarna lade ner mycket tid pa att formulera frigestillningar som sedan skulle ligga som

grund for deras arbete. De fick dven arbeta fram en metod dir de skulle skriva hur de skulle g4 till
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viga for att kunna formulera sina frigestillningar. Dessa moment ansdg vi vara viktiga dé de tydligt
skulle veta vad de skulle utgd frin samt for att lictare £3 strukeur pa sice arbete.

Under projektets ging kom deltagarna med manga férslag pa egna idéer, metoder och arbetssitt.
Ett roligt exempel var nir en av grupperna ville intervjua en polis, men polisen var tyvirr mycket
svira att f& tag pd. En av deltagarna blev frustrerad éver detta. Nir hans grupp var pa filtet och
intervjuade icke-boende sdg han en polisbil och kom snabbt pd att han kunde ta chansen och prata
med poliserna i den. Han sprang efter bilen och stoppade den. Sen blev det en intervju. Vi skrattade
ndr han berittade det och tyckte det var vildigt hirlige act hora.

Deltagarna i Ung i forskning hade ett stort engagemang och en positiv instillning under hela
projektets gdng. Detta ledde till ett gott arbetsklimat, fin gemenskap och mycket glidje. Vi mirkee
ocksd att var och en i grupperna hade sin roll, dverlag pa ett positivt sitt dd alla kompletterade
varandra bra. Aven i storgrupp var stimningen bra, ungdomarna kom 6verens med varandra och vi
hade alla roligt.

Vi upplevde dock att deltagarna tyckee det var jobbigt att transkribera alla intervjuer och de
hade svérigheter med att forstd huvuduppgiften. Vi blev dirfor noga med att g igenom uppgiften
pa olika sitt d4 alla minniskor har olika inldrningsstilar. Vi lade ner mer tid pd atc forklara bade

muntligt och genom att gi igenom instruktionerna pa tavlan.



Utvardering

Vi lit ungdomarna gora en utvirdering av projektet, vilket vi tycker 4r viktigt for méjlighet till
eventuella forbittringar, slutsatser f6r framtida planering och f6r ate pa bista siite sikerstilla hur

resultaten ska tas tillvara.

Ungdomarnas utvardering av Ung i forskning
Utvirderingen genomfordes sista dagen efter slutpresentationerna. Vi anvinde oss av en utvirde-
ringsmall frén foregdende ars Ung i forskning.

Utvirderingen genomfdrdes individuellt och anonymt av deltagarna. Den besvarades av nio av
tio projektdeltagare och bestod av 22 frigor med dels firdiga svarsalternativ och dels 6ppna frigor

dir deltagarna sjilv kunde ge kommentarer.

FORSKNING OCH NY KUNSKAP
Deltagarna svarade pd frigan om de har lirt sig mer om vad forskning 4r. Samtliga svarade ”ja”: fem
av dem “mycket” och fyra "lite”. En av ungdomarna skrev att han aldrig trodde att forskning kunde

se ut som deras arbete och en annan skrev:
"forskning ar mer dn bara intellektuella diskussioner och nerskriven fakta”

Deltagarna svarade dven p& om de kommer att ha anvindning f6r det de Lirt sig nir de ska soka jobb

i framtiden. Sex av dem svarade "mycket”.

ANVANDNING AV RESULTAT
Alla deltagare i Ung i forskning 2011 tror och hoppas att Mikael Stigendal och andra forskare kom-

mer att dra nytta av det som framkommit i projektet. Ungdomarna skrev bl. a:

"Man hoppas ju alltid, men jag tror att de kommer eftersom vi tog fram ett par anvandbara punkter.

Det &r ungdomarnas perspektiv ocksd sd man skulle kunna utnyttja det”.
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"Om de har lyssnat tror jag att de kan dra nytta av vara resultat, sarskilt mojligheterna. Jag tycker att
alla kom med bra idéer”.

"Ja det hoppas jag. Kanske blir de inspirerade av ndgonting vi har sagt och gér ndgot &t problemen
och spanar vidare pd mojligheterna’”

Aven vi projektledare hoppas att det resultat som framkommit under dessa veckor bidrar «ill fram-
tida forskning och ett bittre Fosie.
Deltagarna i Ung i forskning 2011 tror ocksd att de som bestimmer i stadsdelen kommer att ha

nytta av det som de kommit fram dill i:
"Ja, de kan utgd fran vara slutsatser och utveckla Malmo pa ett satt som vi ungdomar tror fungerar”
"Ja, vi sa manga bra saker som de kan forbattra i Fosie”

Vir uppfattning ir att alla deltagarna hoppas att de personer som de intervjuade, frin bland annat
Fosie stadsdelsfrvaltning, drar nytta av deras idéer, tankar och beskrivningar.

Vi ser att deltagarna fitt nya mojligheter genom sitt arbete med Ung i forskning. De har bl.a.
blivit erbjudna att utgdra “advisory board” till barn- och ungdomschefen. Detta skulle innebira att
de bokar in méten dir barn- och ungdomschefen presenterar idéer och diskuterar frslag med dem.

Han vill act gruppen ska bestd av ungdomar som har gite p& grundskolor i Fosie.

BETYDELSEN AV UNG | FORSKNING
[ utviirderingen fick deltagarna dven svara pa frigan "Ar Ung i forskning ett viktigt projeke™?
Alla tyckee att projektet 4r vikeigt. En deltagare skrev att projektet gor s att ungdomar kinner

fortroende f6r samhiillet, en annan skriver att det 4r viktigt att ta vara pé idéer och erfarenheter.
"Projektet ger oss ungdomar en chans att bli horda samt géra ndgot at de negativa sakerna i Fosie”.
"Det &r jatteviktigt eftersom boende far da chans att paverka, man kanske far fram ett arbete som

verkligen kommer till nytta. Men jag tycker att projektet borde bli stdrre, det behdvs i andra delar
av Malma”.



"Det har gett oss kunskaper, det har varit kul, intressant och kommer behdllas som ett bra minne”.
"Att ha lart kdnna nya manniskor, ldra sig mer om forskning och haft chansen att gora sin rost hord”

Vi kan inte mer dn att hilla med dessa kommentarer och asikter. Ung i forskning ir ett projeke
som 4r viktigt eftersom det tar tillvara ungdomars erfarenheter och kunskaper, men iven fér att
deltagarna blir sysselsatta och fir erfarenheter som kan bli viktiga f6r deras framtida studier och
arbetsliv. Vi har dven mirkt att deras sjilvkinsla och formaga att samarbeta har forstirkts. Vi dr
dirfor dvertygade om att detta dr en vikeig satsning och investering for ungdomarna och stadsdelen.

Atta av de nio deltagarna skrev att de kommer att ha anvindning for det de Lirt sig av arbetet i
Ung i forskning i sin fortsatta utbildning.

Fem av nio deltagare svarade att de har blivit mycket mer intresserade av att lisa vidare pd uni-

versitet och hogskola.

POSITIVT
Samtliga tyckte att det varit kul att vara med i Ung i forskning, ja rentav mycket kul, svarar fem av
dem.

Samtliga svarade att Ung i forskning har motsvarat deras forvintningar och mer dirdll. P&
fragan 7 Vilka moment tyckte du béiist om?” blev svaren mycket olika. Nigra tyckee att intervjun med
ledningsgruppen var mest spinnande, nigra andra tyckte att slutpresentationen var det bista. En av

deltagarna formulerade:
"Nar vi redovisade kom det manga VIP. Det betyder att de bryr sig”.

Manga har ocks3 skrivit att de tyckee bist om nir de fick lira kiinna varandra och nir vi hade sam-

arbetsdvningar. En kille hade dven skrivit att han tyckte observationen var bist:
"Det ar intressant att kolla hur folk behandlar varandra”

MINDRE BRA
Deltagarna fick dven méjlighet att svara pd vad de tycker har varit mindre bra i Ung i forskning.

Minga ansag att vi hade for minga intervjuer inbokade.
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"Det blev lite langtrdkigt ndr vi hade jattemanga intervjuer pa en gang, det kdndes ibland som lite

for mycket press”.

En deltagare skrev att vissa intervjuer kunde bli en aning langtrikiga. Nagra tyckte att fler omriden

i Fosie borde vara med och inte bara tre stycken.
"Analyserna var lite stdddiga och presentationen var lite nervost”.

"Det dr trakigt att man inte kan fortsatta jobbet".

Var tolkning av utvarderingen och dess resultat

Vi tycker det ir roligt att alla ungdomarna svarade att de kommer att ha anvindning av det de lirt
sig av projektet nir de ska soka arbete i framtiden. Vi anser inte att det giller enbart nir de ska soka
artbete och i arbetslivet, utan dven i skolan och det vardagliga livet. Som vi dven nimnt ovan har
vi mirke att deltagarnas sjilvkinsla, tro pd sig sjilv och samarbetsformaga har forstirks, men dven
deras sociala kompetens och mognad.

Vi anser dven att det ir vikeigt att ungdomarna forvintar sig och tror att det material som de
arbetat fram under projektets ging kommer att utnyttjas och tas tillvara av forskare och andra som
arbetar for ett bittre Fosie. Vi tror att de pd sa sitt har kiint sig mer motiverade och koncentrerade
for att fa fram nigot riktigt bra. Aven detta tror vi kan ha bidragit till deras 6kade tro pa sig sjilv
och sjilvsikerhet, att de faktiske far bekriftelse pa att de kan mycket och att uppsatta personer vill
dra nytta av deras kunskaper. Vi har #ven ménga ganger talat om for dem att de 4r utvalda f6r att de
bor i Fosie och f6r att de sitter pa erfarenheter och kunskaper om omradena som projekeet vill dra
nytta av.

Vi kan forstd att deltagarna tyckte ate det var for manga intervjuer inbokade. Det var svirt att
veta innan eftersom vi strivade efter att ha s ménga intervjuer som mgjligt, bide for att fylla da-
garna och for att ge ungdomarna ett bredare perspektiv och kunskap. I planeringen visste vi inte att
det skulle ta s& ling tid att sammanstilla och analysera varje intervju. Dock ansdg vi att varje steg i
sammanstillningen efter intervjun var viktig och skulle vara kvar. Vi tror ocks3 att intervjuerna har
bidragit till ungdomarnas ¢kade sociala och interkulturella kompetens d& de har fitt méjligheten

ate triffa en mingd minniskor som arbetar i Fosie.



Ungdomarnas forslag pa utveckling av Ung i forskning

Efter att ha list svaren pd den sista frigan i ungdomarnas utvirdering av projektet, ” Hur kan vi giira
[for att forbittra Ung i forskning?”, kan vi konstatera att ungdomarna var vildigt néjda med projekeet
sd som det var.

Flera ansig att projektet borde genomféras oftare samt att vi borde implementera det i fler
omrdden. En deltagare uttryckee ”Forssiitt kimpa med projekter”. En annan foreslog att vi borde
tillverka trojor s& att folk ser att man kommer frin ett projekt nir man ir ute pé filtarbete. En
deltagare nimnde ocksd att fler ungdomar borde fi arbeta med projekeet.

Béde vi och deltagarna anser att Ung i forskning ir ett viktigt projekt. Vi héller med ungdo-
marna i deras &sikter. Det hade varit otroligt roligt om Ung i forskning hade utvecklats och blivit
stdrre. Kanske méste projektet inte enbart rikta sig till ungdomar som ansokt via Ung i sommar,
utan dven till arbetslosa ungdomar som exempelvis har hoppat av skolan. Eventuellt kan detta pagd
kontinuerligt och inte enbart som ett projekt, och fler stadsdelar 4n Fosie skulle kunna arbeta pé

detta sitt med ungdomar.
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Avslutande diskussion och slutsatser

Ur vart arbete med Ung i Forskning och denna rapport har vi dragit ett antal slutsatser. Vi har valt

att dela in dem i nedanstiende rubriker.

Engagemang

Deltagarna i Ung i forskning 2011 visade redan frin forsta veckan stort engagemang och var oer-
hért positiva till projektet, vilket vi anser har héllit i sig under hela perioden. Vi upplever att de
tyckee det var roligt att medverka och vi kiinde deras glidje och upprymdhet &ver att de kunde
bidra med ndgot som kan leda till férindringar. De tog arbetet pa stort allvar och deras erfarenhe-
ter mirkees tydligt d& de rorde sig i omrddena. Behdvde de exempelvis intervjua ete butiksbitride
kunde de enkelt ta sig till ritt plats och visste vem de skulle intervjua. Deltagarna kiinde personer
med olika professioner som bor i deras omraden, t.ex. poliser och lirare. Detta underlittade nir de

skulle komma i kontakt med personer att intervjua.

Gruppindelning och olika roller

Négot som vi har mirkt och reflekterat 6ver 4r hur det i grupperna efterhand har formats tydligare
roller bland deltagarna. Like alla grupper var arbetstordelningen ojimn. Dir fanns de som arbetade
mer och dir fanns de som arbetade mindre. Négra var si ambitiosa att de tog arbetet med hem,
kanske for act de ville ha det pa site sidcc och hade svirt for ate slippa in resterande gruppmedlem-
mar. Detta resulterade i att de mindre ambitiosa deltagarna litt lutade sig tillbaka och forlitade sig
pd andra i gruppen.

Vi upplevde att ndgra av deltagarna hade simre sjilvfortroende dn de andra och dirfor var na-
got stokigare. Vissa av dem iklidde sig andra roller, ddr kroppsspriket, tonliget och attityden var
annorlunda. Alla klarade dock av att f6rindra sin roll i kontakten med oss handledare eller 6vriga
deltagare i arbetssammanhang. Efter atc ha lyssnat pa de inspelade intervjuerna fick vi dven dir be-
kriftat att de kunde hantera olika roller beroende pa det sammanhang och den situation de befann
sig i. Manga av dem var dukriga pd att ta for sig och skapa kontakt med dem de métte. Vi har dven
sett tendenser till att ndgra hjilpt och stéteat sina kollegor om dessa kiint sig osiikrare i exempelvis

intervjusammanhang.



Vi mirkte ganska tidigt att deltagarna var bra pa olika saker. Négra tyckte mer om att diskutera
och vara ute pd filtet och intervjua minniskor medan andra foredrog att skriva. Detta forsokte vi ta
hinsyn till. Samtidigt uppmuntrade vi dem ocksd ofta till att forsoka ta for sig mer, viga och prova
olika saker. Det vi la ner mest vike pa var att peppa dem i arbetet, ge dem uppmuntran och feedback
och fi dem att forstd att deras tankar och tyckande ir virdefullt.

Vi samtalade dven ofta med varje grupp enskilt och hade koll pd vad som gjordes och hur det
gick for dem, bl. a for att ge dem en sa bra handledning som méjligt men ocksa for att frsoka fa
en jimn arbetsférdelning. Vi forsokte ha ett avslappnat sitc gentemot ungdomarna och gav dem
mycket eget ansvar och frihet. Detta visade sig vara betydelsefullt och uppskattat. Vi tror dven att
det skapade ett ansvarstagande motivationsklimat, dir glidje varit en viktig drivkraft. Sdklarc dr det
viktigt att sitta grinser och se till sd att alla gor vad de ska, men viktigast tror vi 4r att lita deltagarna
arbeta i sin takt.

I stort sett har allt arbete varit i form av grupparbete. Mestadels har deltagarna varit i sina om-
ridesgrupper och arbetat, delat upp arbetet enskilt och disponerat det mellan varandra. Det slutliga
materialet har dock alltid limnats in gemensamt, vilket krdver fsrméga att kunna samarbeta, kom-
promissa och ta gemensamma beslut. En stor del av de arbeten som finns i samhillet kriver just
dessa kompetenser.

Som i de flesta grupper har vissa lagt ner mer arbete och andra mindre. Dock har vi inte sett
tecken pd att de som har bra betyg och ir duktiga i skolan generellt sitt 4r bittre pd att arbeta 1
grupp. Ett vanligare scenario har varit atc dessa ungdomar tidigt tagit en ledande roll dir de tagit pd
sig mycket arbete. Men det ir inte s att de disponerat och strukturerat upp arbetet inom gruppen
och aktivt agerat for att f& fram allas talan. Detta tycker vi ir en intressant reflektion. Borde inte de
som anses ~duktiga” ha en stérre kompetens i att bidra till en grupp?

Vi har ocksa reflekterat éver dr act pd arbetsplatsen har alla pratat svenska. Vi har inte hért ndgon
prata ndgot annat sprak, inte ens med de kollegor som de har gemensamt modersmél med. Kanske
kan det bero pd att minga kommer frin olika kulturer och nir de triffas si hir, pd samma arbets-
plats och arbetar tillsammans, ir svenskan det sprék man har gemensame. D3 blir det naturligt att
man viljer att prata det spriket. Vi tycker det visar att alla har kunnat métas med ett forhallnings-

sdtt ddr man dr dppen och har lite f6r att anpassa sig.
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Fragor och intervjuer

Deltagarna har varit duktiga pa att skapa och formulera frigestillningar till aktérer och intervju-
personer. Det kinns som om manga har funderat mycket redan innan och girna problematiserar
sina frigor. Vi har f6rsokt vara observanta pd att fi deras bidrag till forskningen s& optimalt och
legitimt som mojligt, dd de flesta av deltagarna har kommit till projektet med férutfattade asikter.
For att fa ete legitimt och erkiint forskningsbidrag krivs det att den/de som undersoker gor det
forutsittningslost. Problematiken kan vara att de fir méjlighet att vinkla frigor till aktérer pd ett
sitt dir de utnyttjar sina redan bestimda &sikter och forsoker f3 intervjusvaren och slutsatserna att
overensstimma med dessa. Detta har vi handledare varit medvetna om och observanta pa. Vi har
l3tit deltagarna visa oss sina férberedda frigor, for att sedan gd igenom dem gemensamt innan inter-
vjun skulle genomféras. Detta dven for att vi tyckte det var kul och intressant att héra ungdomarnas
tankar kring frigorna samt hur de kom fram till atc de ville stilla just dessa frigor. Detta moment
har genomforts infor alla intervjuer.

De deltagande ungdomarna har inte haft nigra svirigheter med att gd ut pé filtet och prata
och intervjua minniskor i exempelvis butiker och i parker. Overlag har de fitt bra bemotanden
och minniskorna har girna stannat for act prata och att svara pé frigor. Detta har sikert bidragit
till innu mer styrka och sjilvsikerhet. De har fitt méjlighet att prata med ungdomar, dldre samt
medeldlders kvinnor och min som bor i Fosie stadsdel.

Deltagarna ir sjilva bosatta i Fosie och har god kinnedom om omradet och minniskorna som
bor dir. Kanske kan det vara s& att de har lice f6r ace prata med de boende och att de boende girna
stannar och pratar med dem pé grund av att de ir frin samma stille, pratar samma modersmal, har
mycket gemensamt etc. D4 tror vi att det kan uppstd en 6msesidig forstdelse vilket dr ett av ménga

kidnnetecken pd interkulturell kompetens’.

Problem och majligheter

Vi tror dven att gruppdiskussioner sdsom efter filmen ”Tro, hopp och rnare” har lagt grunden till
att séka djupare problematik som finns i dessa omriden. Om inte annat si skapade vi i alla fall ett
klimat dir vi legitimerade den formen av retorik. Dock var det mest fokus pé problemen och inte pd
mojligheterna s& detta var nigot som vi verkligen la ner mer tid p& och arbetade med. Efter ungdo-

marnas intervju med Bertil Nilsson, tidigare projektledare for SOM Fosie, forstod de bittre vikten

7 Se inledning



av mojligheter. SOM Fosie var ett projekt som bland annat ledde uppbyggnaden av lilla Vixthuset
pd Hermodsdal och f6resprikade vikten av att hitta métesplatser mellan ungdomar samt mellan
ungdomar och vuxna etc.

Infor testredovisningen f6r Mikael Stigendal bérjade ungdomarna formulera sig pd sddana vis
som de tror att mottagaren vill hora. Ndgon grupp borjade formulera problem som de tidigare ald-
rig gjort. De borjade formulera problem som vi tidigare pratat om som uttryck f6r problemen, det
vill siga vandalism och véld. De tappade helt fokus p4 att problematisera problematiken. Vi undrar
varfor det blev s& Varfor gjorde de s82 Nir de tidigare varit s& aktiva med att formulera problemati-
serad problematik, bérjade de helt pltsligt poidngtera en problematik sd som allminheten beskriver
den. Detta tyckte vi var intressant att reflektera och resonera 6ver. En anledning kan kanske vara att
de har erfarenheter av att deras asikter bagatelliseras av beslutsfattare och hogre rankade personer,
att det de pastdr inte anses ha ndgon substans och att det inte ir ett legitime tyckande. Istillet for
att forsvara sina asikter dd de eventuellt kiinner ett underlige (position och sprikkunskaper etc.)

anvinder de retorik som de tror att mottagaren vill hora. De slipper dd en konflike, samtidigt som

de blir "godkinda”.

Skolan

Fran férskolan anvinds vardagligen begrepp som “fint”, "duktig”, "bra” etc. I skolan bedéms ung-
domarna efter ett betygsystem dir allt de gor skall bedémas. En anledning till att de anvinder reto-
rik som de tror att mottagaren vill hora kan vara att ungdomarna ir fostrade i sammanhang dir de
stindigt blir bedomda. Kan detta vara for att de har behov av en positiv bedémning?

En annan reflektion som vi har gjort ir att deltagarna hade svart for att analysera och dra slut-
satser utifrin egna erfarenheter och texter. Vissa hade @nda gt ut &rskurs nio med toppbetyg. Kan
det vara s3 att skolan har en repetitiv kunskapssyn, det vill siga en kunskapssyn dir eleverna blir
dukriga pd att studera ndgot och sedan repetera detta. Konsekvenserna blir act de fir svirare for att
anvinda sig produktivt av det de lirt sig. Kanske kan det bero p4 att ungdomarna inte blir trinade

inom detta?

Projektet
Vianser att projektet Ung i forskning 4r framgangsrike och 6kar ungdomars delaktighet i samhillet.

De har blivit hérda och del av ett sammanhang. Vir uppfattning ir att projektet har gett ungdo-
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marna vildigt stora erfarenheter. De har fitt jobba, vilket vi anser i sig 4r nyttigt. De har dessutom
facc arbeta med uppgifter som f6r en del sikerligen varit frimmande, arbetsuppgifter som att ta
kontakt med okinda minniskor fér att intervjua dem, som att sitta ner med hogt stillda beslutsfat-
tande personer och fréga ut dem om beslut de har tagit, de har fict std upp och presentera sina egna
arbeten, sina egna resonemang och asikter framfér andra minniskor. Detta upplever vi som att det
definitivt har stirke dem, dels deras sjilvkinsla, men dven deras tro pd sin egen formaga att klara av
problem de tidigare inte stillts infor.

Vi upplevde iven att gemenskapen i gruppen var stor, detta tror vi kan ha bidragit till 6kad
meningsfullhet i deltagarnas arbete.

Vi anser act det dr vikeigt act satsa pd ungdomarna. De ir inte bara framtiden utan dven nuet.
De har massor av virdefulla tankar, &sikter och idéer som vi tycker att man ska ta tillvara p4 bittre,
bland annat har de mycket att siga om sitt omrdde och sin nirmiljo. Vi méste sdklart satsa pa att
barn- och ungdomar ska vixa upp i och ha en meningsfull och trygg nirmiljé, men dd maste vi dven
veta vad de anser vara meningsfullt och tryggt.

Var huvudsakliga uppgift som handledare var inte att vi skulle lira ungdomarna, projektet
skulle ta lirdom av dem. Trots detta lyckades vi ge dem nya kunskaper som vi sedan sdg act de upp-

skattade.
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Malmo stad

Ung i Forskning

— ungdomar som resurs for samhallsutveckling

"Ung i Forskning” ar ett koncept som bygger pa ett tillvaratagande av ungdo-
mars interkulturella kompetens och har initierats av Mikael Stigendal, professor
i sociologi vid Malmé hogskola.

Den har boken &r en rapport fran Ung i forskning ar 2011. Tio ungdomar i ald-
rarna 15-18 ar arbetade under en sommarmanad for att pa olika satt bidra till
aktuell forskning om méjligheter och problem i tre utanférskapspraglade om-
raden i stadsdelen Fosie i Malmo.

Bidrag till aktuell forskning ar det forsta syftet med Ung i Forskning. Det andra
ar att bidra till den utveckling och de strukturférandringar som kravs for att
ungdomar ska bli betraktade som resurser.

Forfattarna till rapporten och tillika &rets projektledare, Jill Abrodd och Johan
Stigendal, ar fortfarande unga och det har varit till stor fordel i deras kontakter
med ungdomarna.

Vi anser att det dr viktigt att satsa pd ungdomarna. De dr inte bara framtiden
utan dven nuet. De har massor av vdrdefulla tankar, dsikter och idéer som vi
tycker att man ska ta tillvara pa bdttre, bland annat har de mycket att séga om
sitt omrdade och sin ndrmiljé. Vi mdste saklart satsa pa att barn- och ungdomar
ska vixa upp i och ha en meningsfull och trygg nédrmilié, men dd mdste vi édven
veta vad de anser vara meningsfullt och tryggt.”

Alla deltagare i Ung i forskning 2011 tror och hoppas att Mikael Stigendal och
andra kommer att dra nytta av det som framkommit i projektet:

“Om de har lyssnat tror jag att de kan dra nytta av vdra resultat, sérskilt méjlig-
heterna. Jag tycker att alla kom med bra idéer”.

"Ja det hoppas jag. Kanske blir de inspirerade av ndgonting vi har sagt och gér
ndgot dat problemen och spénar vidare pa maojligheterna’

FoU Malmo6-utbildning
Avdelning barn och ungdom
Malmo stad
www.malmo.se/fouutb




	_GoBack
	Innehåll
	Inledning
	Ungdomars potentialer, särskilt interkulturell kompetens
	Ung i Forskning – en social innovation
	Framgång enligt fem kriterier
	En kvalitetskunskapssyn
	Och framöver då?

	Författarpresentationer
	Förord
	Bakgrund 
	Projektet
	Deltagarna

	Metod 
	Introduktionsvecka
	Områdesbeskrivning 
	Intervjuer 
	Sammanställning och analys av resultat 

	Resultat 
	Problem 
	Möjligheter 
	Ungdomarnas reflektioner över sitt eget arbete 

	Utvärdering
	Ungdomarnas utvärdering av Ung i forskning
	Vår tolkning av utvärderingen och dess resultat 
	Ungdomarnas förslag på utveckling av Ung i forskning 

	Avslutande diskussion och slutsatser
	Engagemang
	Gruppindelning och olika roller
	Frågor och intervjuer
	Problem och möjligheter 
	Skolan 
	Projektet

	Referenser


