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Denna rapport #r den tredje i mitt arbete som foljeforskare for SOM Fosie.
Den bygger nirmast pa resultatet av den konferens som anordnades den 10
november 2009 pi Augustenborgsgirden, di ca 35 anstillda inom SOM
Fosie och kirnverksamheterna samlades for att fortsitta det arbete om
problem och 16sningar som pabdorjade under varen 2009.

Rapporten innehaller redovisningar av gruppdiskussionerna men ocksa
slutsatser. Den é&r tidnkt att ligga till grund for det fortsatta arbete med
problem och 16sningar, nu ndrmast pa konferensen den 18 juni. For mig som
foljeforskare dr huvudsyftet med hela denna process att i slutinden kunna
gbra bedomningar av hur vil SOM Fosie har lyckats, men utifrin problem
som anstillda i SOM Fosie och kirnverksamheterna sjilv har varit med om
att vilja ut och formulera.

Pa workshopen den 18 juni ska vi diskutera oss fram till fragor som ska
stillas till de studenter som i host gar hogskolekursen Urban Integration.
Studenterna ska sen anvinda dessa fragor som grund for bedomningar enligt
den metod som kallas peer review. Det som studenterna ska bedoma &r nagra
av satsningarna inom SOM Fosie. Frigorna ska bygga pa resultaten av
tidigare workshops i SOM Fosie (3 juni och 10 november 2009) och gilla
hur vil de olika satsningarna i SOM Fosie har lyckats. Vi ska ocksa
diskutera oss fram till vad studenterna behover fa veta for att kunna gora sina
peer reviews.

Processen med problem och lI6sningar

Jag inledde mitt uppdrag som foljeforskare med att under vintern 2008-09
intervjua 12 personer med anknytning till SOM Fosie. Det resulterade i en
forsta rapport som jag kallade Urgdngsldgesrapport och blev klar med den
14 april 2009. Dir framholl jag avsaknaden pa en grundliggande och
gemensam problembeskrivning fér SOM Fosie. Denna brist kan leda till att
olika delar av SOM Fosie drar 4t olika hall. Det kan ocks i virsta fall bidra
till att forvirra de problem som SOM Fosie egentligen ska losa. Dirfor
foreslog jag att det skulle anordnas en konferens med alla deltagare i SOM
Fosie samt styrgrupp och verksamma i nérliggande organisationer (t ex IoF,
skola, foreningar, foretag). Styrgruppen nappade pa mitt forslag och endast
1,5 man efter slutforandet av rapporten anordnades det en konferens.
Konferensen holls pa Motettens Folkets Hus i Fosie den 3 juni 2009.

Rapport 2 fran foljeforskningen handlade om resultatet av konferensen den 3
juni. I en forsta version av rapport 2 hade jag formulerat 12 problem.
Rapporten diskuterades med Fosies ledningsgrupp den 17 augusti och det
ledde till att en mindre arbetsgrupp tillsattes. Vi triffades tva ganger for att
bearbeta problemformuleringarna och fastnade till slut fér nio problem.
Resultatet av vara diskussioner sammanstélldes av mig och lag sen till grund
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for nya diskussioner med ledningsgruppen, d& ocksa losningar fordes in
under respektive problemrubrik.

Slutversionen av rapport 2 skickades ut den 3 november. Den innehdll de nio
problemformuleringarna men ocksa kortfattade forslag pa vilka satsningar
inom SOM som kan anses vara 16sningar. De nio problemformuleringarna
hade grupperats utifrin de fem framgangskriterier som anvindes pa
konferensen den 3 juni och som hirstammar frain URBACT-projektet
Ungdomar — fran utanforskap till innanforskap. Tanken med att anvidnda de
fem framgangskriterierna har varit att vidga perspektivet och forhindra
ensidiga utpekanden av t ex ungdomar. Det &r annars sa litt att ungdomar ses
som problemet. Da glommer man bort problemen med t ex strukturerna eller
bristen pa samverkan. Dessutom glommer man bort ungdomarnas positiva
potentialer.

I nedanstaende lista 6ver de nio problemformuleringar har jag markerat de
fem framgéangskriterierna med ©kande grad av gratt. Ettan och tvaan
motsvarar det forsta framgangskriteriet (subjektivering), trean det andra
(stirkta sociala relationer), fyran, femman och sexan det tredje (strukturella
fordndringar), sjuan det fjarde (samverkan) samt attan och nian det femte
(fornyelse av kunskapssynen):

Kinsla av hopploshet, daligt sjalvfortroende, inga framtidsutsikter
Barn med vuxenansvar

Brist pa goda sociala relationer mellan vuxna och unga

S >

Det strukturella samarbetet mellan skola och lokalsamhélle ir alldeles
for daligt utvecklat

5. Det saknas strukturer inom den kommunala forvaltningen for att arbeta
med dem som faller mellan stolarna

6. Sambhillsstrukturerna mojliggor inga vagar till delaktighet i samhallet for
dem som stér utanfor

7. Vi vet inte vad vi ska samverka kring och vi saknar den kunskap om
varandras sammanhang som krévs for att vi ska kunna samverka

8. Vuxna saknar kunskap om unga som inte mar bra

9. Behov av att uppmérksamma och virdesitta informell kompetens,
sarskilt interkulturell

Syftet med SOM-konferensen den 10 november 2009 var att vidareutveckla
diskussionerna om problem och Iosningar. Tre satsningar hade valts ut som
utgangspunkt for grupparbeten; ndmligen Lilla Véxthuset, Ung i Sommar
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och Omrédesarbetet. Dirutover skulle en fjirde grupp diskutera SOM Fosie
som helhet. Grupperna hade i uppgift att diskutera foljande tre fragor:

1. Vilka tre av ovanstaende nio problemformuleringar dr mest relevanta for
Lilla Vixthuset, Ung i Sommar, Omradesarbetet respektive SOM Fosie
som helhet?

2. Hur och i vilken utstrickning bidrar respektive satsning till att 16sa dessa
tre problem?

3. Hur skulle respektive satsning kunna utveckla samarbetet med
kdrnverksamheterna for att bli béttre pa att 16sa problemen?

Det grupparbete som bedrevs finns redovisat i appendix med en delrapport
fran varje gruppdiskussion. I denna rapport ska jag dra slutsatser av dessa
grupparbeten och ldgga grunden till ndsta steg da utvérderingsfragor ska
utarbetas.

Vilka ar problemen?

Genom processen med problem och l6sningar har jag forsokt forena tva
intressen. I de intervjuer jag gjorde inledningsvis uttrycktes det ett intresse
av att fa triffas och diskutera vad SOM Fosie ska gora. Detta intresse har jag
forenat med mitt eget intresse som foljeforskare. Klargdrandet av problemen
har varit nddvéndigt for att jag 1 mitt uppdrag ska kunna ta stillning till i
vilken utstriickning SOM Fosie har lyckats. For mig ir det dirfor viktigt att
processen mynnar ut i problemformuleringar som kan ligga till grund for
tydliga fragestdllningar. Dessa fragor ska sen inga i utvirderingen.

I nedanstaende tabell har jag sammanfattat svaren fran gruppdiskussionerna
den 10 november pa den forsta fragan om de mest relevanta problemen.
Vilka dr de mest relevanta problemen for Ung i sommar, Omradesarbetet
respektive Lilla Vixthuset? Inget av problemen tillhér de mest relevanta i
samtliga tre satsningar. Tre av problemen tillhér de mest relevanta i tva av
satsningarna. Dessa tre dr ettan, trean och nian. Tvaan, sjuan och attan tillhor
i sin tur inte de mest relevanta problemen i ndgon av satsningarna.

Ung i sommar X X X
Omradesarbetet X X X
Lilla Vixthuset X X X
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Innebar det att vi kanske rentav ska skippa tvaan, sjuan och attan? Kanske.
Men innan ett beslut tas om det maste vi ta reda pa vad diskussionerna i
grupp 1 om SOM Fosie som helhet resulterade i. Dir gjordes det visserligen
inget urval av de mest relevanta problemen, men gar det dnda att sdga nagot
om skillnaderna i vikt mellan problemen? Var det nidgon eller nagra av
problemen som framholls sérskilt i diskussionerna?

SOM Fosie X X X X

Ja, ettan ansags vara sdrskilt viktig. Nagon uttryckte en tveksamhet om
tvaan, men nir Safija berdttade om vad som gors pa Augustenborg sa dr det
helt klart just tvaan man forsoker 16sa. Det betonades ocksa av Safija. Om
satsningen pa Augustenborg hade diskuterats i en sirskild grupp hade
formodligen tvaan valts ut som ett av de mest relevanta problemen. Jag
véljer dirfor att markera den hér. Trean var flera tveksamma till. Strukturella
forandringar (fyran, femman och sexan) tyckte flera var viktigast men de
kom mest att diskuteras i termer av samverkan, dvs kopplade till sjuan.
Samverkan sigs som en mycket viktig friga for SOM Fosie. Aven éttan
podngterades som ett viktigt problem och da géllde det sérskilt behovet av
att ta tillvara ungdomars egna erfarenheter och kunskaper, vilket ocksa
anknyter till nian.

Min slutsats &r att indelningen i problem maste goras om. Av de
ursprungliga nio problemen har det forsta ett starkt stod genom att det
framhalls av tre grupper. Det andra problemet (Barn med vuxenansvar)
nimns bara av en grupp och det stryker jag ddrfér som egen rubrik. Jag ser
det dock som ett viktigt problem och goér om det till ett strukturproblem.
Trean ndmns av tva grupper och bor diarfor vara kvar. Fyran och sexan
ndmns bara av vardera en grupp. Dessa tva gor jag om till ett gemensamt
strukturproblem. Femman och sjuan slas samman till ett samverkansproblem
medan attan och nian slas samman till ett problem som handlar om det
brisfilliga tillvaratagandet av ungdomars egna erfarenheter och kunskaper.

Det kvarstar dirmed fem huvudtyper av problem. Jag har omformulerat dem
enligt nedanstaende lista didr jag ocksa har placerat in de tidigare
problemformuleringarna:

1. Kinsla av hopploshet och daligt sjalvfortroende: Kinsla av hopploshet,
daligt sjalvfortroende, inga framtidsutsikter

2. Brist pa goda sociala relationer mellan vuxna och unga

3. Sambhillsstrukturerna ~ mojliggdér  ingen  generell  delaktighet:
Sambhillsstrukturerna mojliggdr inga vigar till delaktighet i samhaéllet for
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dem som star utanfor. Det strukturella samarbetet mellan skola och
lokalsamhiille &r alldeles for daligt utvecklat. Barn med vuxenansvar.

4. Vi vet inte vad vi ska samverka kring: Vi vet inte vad vi ska samverka
kring och vi saknar den kunskap om varandras sammanhang som krivs
for att vi ska kunna samverka. Det saknas strukturer inom den
kommunala forvaltningen for att arbeta med dem som faller mellan
stolarna.

5. Ungdomars egna kompetenser tas inte tillvara: Vuxna saknar kunskap
om unga som inte mar bra. Behov av att uppmérksamma och virdesitta
informell kompetens, sérskilt interkulturell.

Nedan foljer definitioner av varje problem. De bygger pa gruppdiskussioner-
na den 10 november, sasom de finns redovisade i appendix.

1. Kénsla av hoppléshet och daligt sjalvfértroende

I den grupp som diskuterade SOM Fosie som helhet ansigs “Kinsla av
hopploshet, déligt sjdlvfortroende, inga framtidsutsikter” av flera vara det
viktigaste problemet. Om detta 16ses sa faller lite av de andra, menade en.
Vad som ocksa podngterades i diskussionen var sambanden mellan detta och
andra problem. Att ménniskor kidnner en hopploshet kan mycket vil bero pa
bristfilliga strukturer och brist pa samverkan. For att 16sa ettan maste darfor
ocksa de andra problemen 19sas.

I gruppdiskussionen om Ung i Sommar betonade man den hoppldshet som
manga ungdomar kidnner. Hopplosheten har satt sig pa djupet i dem. De ser
hur det ser ut runt omkring dem, med alla som saknar jobb och inte riktigt
kommer in i samhillet. Det far dem att kéinna sig sdkra pa att inte heller de
ska fa nat jobb och komma in i samhdllet.

En annan aspekt dr det déliga sjdlvfortroendet, vilket mycket beror pa hur
man bedoms i skolan. Om man inte &dr bra pa skoldmnena sa anses man inte
vara “duglig”. Sa kédnner ungdomarna det. Det stimmer Overens med vad
gruppen som diskuterade SOM Fosie sade om beroendet av andra problem.
Problemet med det daliga sjélvfortroendet skapas i skolan. Det dr dir det
forst maste 10sas.

Jag ser dirfor inte ettan som roten och huvudproblem, vilket nagon menade i
gruppdiskussionen. Om nagot ska betraktas som rotproblem sa ir det i sa fall
de strukturer som far ungdomar att kidnna hopploshet och skapar daligt
sjalvfortroende. Niar detta vél har skapats sa blir det dock ett problem i sig.
Diérfor ricker det inte med att 16sa de strukturella problemen.

Kinslan av hopploshet handlar ocksa om avsaknaden pa kunskap om den
ndarmaste omvirlden. Vissa har knappt ens varit utanfor sitt bostadsomrade.
Manga vet vildigt lite om Malm6 men ocksd om samhillet i stort; vilka
mojligheter det finns och vad man har for réttigheter.
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Kénslan av hopploshet betonades dven 1 gruppdiskussionen om Lilla
Vixthuset. Det sades ocksa vara ett problem som kirnverksamheterna kan ha
svart att gora nat at. En satsning som Lilla Vixthuset kan darfor vara sérskilt
viktig. Lilla Vixthuset kommer i kontakt med en hel del ungdomar som star
utanfor utbildningsvisendet och arbetsmarknaden; de som kénner sig utstotta
och riskerar att hamna i destruktiva monster.

2. Brist pa goda sociala relationer mellan vuxna och unga

Gruppen som diskuterade Ung i Sommar menade att manga ungdomar
saknar goda relationer till vuxna. Det kan bero pa att fordldrarna kanske inte
heller har sa mycket kontakter med andra vuxna. Det kan i sin tur bero pa att
man kommer fran ett annat land men det kan ocksa bero pa arbetsloshet.
Dirmed kan man inte hjdlpa sina barn med de kontakter som krévs for att fa
sommarjobb. Och da far barnen inte heller den mgjlighet till att komma i
kontakt med andra vuxna som ett sommarjobb kan innebéra.

Ibland krdvs det att ndgon vuxen engagerar sig i en ungdoms liv for att
denne inte ska halka snett. Men man maste agera i tid. Det kan t ex gilla en
ungdom som har vuxit upp i en narkotikamissbrukande och kriminell familj.
Da kan det krivas mycket stod av vuxna och goda forebilder for att motivera
den unge till att leva ett normalt liv. Carolina skriver i sitt referat fran
gruppdiskussionen: Vi vill ha in vara ungdomar i det vi tycker dr normalt,
med jobb och sant, men vi vet egentligen inte riktigt vad vi kastar dem ut i.”
Det kan kanske lata motsigelsefullt — fa in ungdomarna i nagot som de sen
kastas ut i — men for en del ungdomar kan det nog fa den konsekvensen,
beroende pa forutsittningarna. En del av ungdomarna i Fosie har varken en
mamma eller pappa som jobbar. Det dir paverkar dven dréommar och hur
man ser pa framtiden.

En annan aspekt pa problemen togs upp i gruppdiskussionen om
Omradesarbetet. Ungdomar som star utanfor bade arbetsmarknad och
utbildning kommer kanske bara i kontakt med vuxna genom socialtjdnsten
eller AIC. Det utgor oftast ingen gynnsam forutsittning fér goda relationer.
Och om den kontakten dessutom brister sa forlorar man kanske darmed helt
kontakten med vuxna. Ett liknande problem togs upp i diskussionen om Ung
i Sommar. Myndigheter kan t ex mota ungdomar och vuxna pa olika sitt.
”Om ungdomarna ringer sa kan de fa ett riktigt ohjdlpsamt bemétande, och
om man som vuxen sen ringer och fragar sa far man ett helt annat bemétande
och helt andra svar.”

3. Samhallsstrukturerna moéjliggér ingen generell delaktighet

Ett viktigt strukturproblem géller sambandet mellan skola och samhille. Det
ar for daligt utvecklat. Darmed kan det vara svart for ungdomar att forsta
varfor det &r viktigt att ldra sig nagonting. Det blir svart att forsta kopplingen
mellan ldrandet i skolan och ett framtida jobb. Om de inte i skolan forstar
den kopplingen kan det bli svart att motivera dem till att uppna resultat. I
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gruppen som diskuterade Omradesarbetet sag en av deltagarna det som ett
problem att skolan fokuserar s& mycket enbart pa eftergymnasiala studier.
Man far t ex inga tips i skolan om hur man kan soka jobb. Det som giller &r
fortsatta studier och “dérfor ska vi [skolan] inte prata om arbete redan nu for
ni gar bara i nian, eller i sjuan och attan.” Pa liknande sitt bygger gymnasiet
pa en tanke om att man ska plugga vidare pa hogskolan och universitetet.

Det bristfilliga sambandet mellan skola och samhille kan omvint ocksa gora
det svart for skolan att forstd elevernas forutsittningar. En konsekvens av
denna of6rmaga kan vara just “Barn med vuxenansvar”, dvs det problem
som identifierades den 3 juni och som Safija hade mycket att beritta om i
gruppdiskussionen om SOM Fosie den 10 november. Barnen fir ta ett
vuxenansvar eftersom skolan inte formar gora fordldrarna delaktiga. Det
géller inte bara i relationen till skolan utan till samhéllet i stort.

Det &r viktigt att se ”"Barn med vuxenansvar” som uttryck for ett strukturellt
problem. Det dr en konsekvens av att det saknas realistiska mdjligheter for
deras forildrar till delaktighet i samhillsstrukturerna. Losningen pa detta
problem kan dérfor inte vara att individualisera det och forsoka forhindra
barnen fran att ta ett vuxenansvar. Istillet maste mojligheterna for
fordldrarna att ta sitt ansvar forbittras genom fordndringar av strukturerna.
Samtidigt maste det som barnen lir sig tas till vara.

4. Vi vet inte vad vi ska samverka kring

I gruppdiskussionen om Ung i Sommar framholl man samverkan med
gymnasieskolorna som ett problem. Eftersom de inte ingar i
stadsdelsforvaltningen maste man ga via utbildningsforvaltningen for att fa
kontakt med dem. Det sdg man i gruppen som “jittekrangligt och ett
strukturellt problem”. Det gor att manga ungdomar faller mellan stolarna.

Problemet med ungdomar som faller mellan stolarna sag man dven i gruppen
som diskuterade Lilla Vixthuset som ett “vildigt stort problem i Fosie”.
Ungdomsgruppen 16-24 r sarskilt viktig att fanga upp eftersom det saknas
fritidsgardar for denna aldersgrupp.

"Ndir det giiller 18-24-aringar finns det ett stort glapp hos IoF och
Forebyggande, menade Helena och Eva Stener. Det dr svart att nd
fram till personer som precis har blivit myndiga. Vill de inget kan vi
inget gora, sa Eva. Men Viixthuset kan spela en mycket viktig roll hdr,
trodde hon.”

Aven i gruppdiskussionen om SOM Fosie som helhet framholl man
problemet med ungdomar som faller mellan stolarna pa grund av en
bristfillig samverkan. Utbildningsforvaltningen har ansvaret fran 16 ar och
uppat men de finns inte riktigt med pa banan. Det saknas kunskap i
stadsdelsforvaltningen om vad de gor. Ungdomar i aldrarna 16 ar och uppat
ar en sérskild riskgrupp eftersom man inte kan komma in pa Komvux. Gang
pa gang har det visat sig att utbildningsforvaltningens uppfoljningsansvar
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inte har rickt. Dér finns ett glapp och de satsningar som gors foljs ofta inte
upp. Det leder till att ungdomarna helt enkelt tappas bort.

5. Informella kompetenser tas inte tillvara

I gruppen som diskuterade Omradesarbetet framholl man problemet med
tillvaratagandet av den kunskap som hinger ihop med att man har ett annat
ursprung. Vilken betydelse har det t ex om man kan ett annat sprak?

En liknande fraga kan stillas om betydelsen av barns vuxenansvar. Vad
innebdr det informella ldrande som gor att barn kan ta ett vuxenansvar? Vad
14r sig barnen? Hur mycket av det de lér sig tillvaratas och far betydelse for
demit ex skolan?

I gruppen som diskuterade Lilla Vixthuset sig man det som ett sédrskilt stort
problem att inte interkulturell kompetens vérdesitts i samhéllet. ”Att kunna
prata flera sprak och ha kdnnedom om olika kulturer och traditioner gor att
det dr mojligt att overskrida grinser, berédttade de. Om t ex en polis saknar
interkulturell kompetens kan det skapa onddiga och konstiga situationer.” En
av gruppdeltagarna sag det som en enorm fordel att ha interkulturell
kompetens for att kunna ta sig fram i Malmo. Andd #r det inget som
virdesitts. Det dr ett stort problem.

Hur bidrar SOM Fosie till att Idsa dem?

De fem problem som ndmns ovan och deras olika former av uttryck menar
jag att SOM Fosie bidrar till att losa. Det #r vad jag har kommit fram till
genom att analysera resultaten fran gruppdiskussionerna den 10 november
2009. Det ir losandet av dessa problem som utgor SOM Fosies
existensberittigande. I nedanstaende tabell har jag markerat vilka av dessa
fem problem som de tre satsningarna inriktar sig pa. Markeringarna bygger
pa vad man kom fram till i grupperna, vilket i tabellen har versatts till den
omformulerade uppséttningen av problem.

Ung i sommar X X X
Omréadesarbetet X X X
Lilla Vixthuset X X X

Mest i6gonfallande ir franvaron av x under rubrik 4, samverkansproblemen.
De har inte prioriterats i nagon av tre gruppdiskussionerna som ovanstaende
tabell bygger pa. De framholls ddremot i diskussionen om SOM Fosie som

9 (35)



helhet. Tre av problemomradena anses ha en prioritet i tva av satsningarna.
Ett av problemomradena, ndmligen strukturproblemen, #r relevant for
samtliga tre satsningar.

Genom Ung i Sommar far ungdomar under en viss tid inga i ett socialt
sammanhang didr de kan vixa och utveckla goda relationer till vuxna.
Delaktigheten bygger dock inte pa deras informella kompetens och
egentligen inte pa nagon sirskild kompetens alls utan pa alder. Den
informella kompetensen dr ddaremot viktig for Omradesarbetet dér det skapas
en social relation som gor det mojligt for ungdomarna att ta sig vidare till
jobb och/eller utbildning. Omradesarbetet utgor dock inget eget socialt
sammanhang som ungdomarna blir delaktiga i och kan vixa i utan den
sociala relationen varar bara for stunden. Sociala relationer till vuxna saknas
ddremot sa gott som helt i Lilla Vixthuset ddr ungdomar tillsammans far en
chans att vixa pa till stor del sina egna villkor och dessutom med hjélp av
den interkulturella kompetens som méanga av dem har.

De fem typerna av problem motsvaras av fem typer av 16sningar. Nedan har
jag sorterat in resultatet av gruppdiskussionerna under fem rubriker.
Innehallet under rubrikerna ska inte uppfattas som fullstindigt utan det
bygger pa vad som framkom i gruppdiskussionerna.

1. Subjektivering (empowerment)

Subjektivering innebdr att stirka ungdomarnas formaga att sjdlva agera,
tanka sjdlvstiandigt, vdlja, ta ansvar och std upp for sina rittigheter. Det kan
definieras som en forandring fran att vara objekt till att bli subjekt och star i
motsats till objektivering. Kort sagt handlar det om att 16sa problemen med
kénsla av hopploshet och daligt sjéalvfortroende.

Och det menar man att Ung i Sommar &r bra pa. Som det sdgs i rapporten
fran gruppdiskussionen sa “kan man bara ge ungdomar en mojlighet till att
vixa, sa tar de chansen. Om man sitter rimliga forvintningar pa dem att
klara nagot som de klarar av, sa gor de det. Men ofta far de ju inte chansen
att gora det.” Men den chansen far man i Ung i Sommar. Man far kénna sig
lite viktig och inga i ett sammanhang.

Aven Lilla Vixthuset bidrar till en subjektivering genom att visa pa
mojligheter, motivera ungdomar och fa dem att vaga gora saker.

”Samira berdttade att de arbetar for att lyfta upp det positiva de ser
hos ungdomarna. Oavsett vad det dr. Att stidrka genom att bekrdifta,
kan sdgas vara devisen for Viixthuset. Det kan handla om filmkvdllar
med efterfoljande diskussion, men ocksa ndgot sa enkelt som fotboll”.

Eva lyfte fram den speciella roll som personalen pa Viixthuset har.
”Ni far inte bli tjdnstemdn, och ni kan inte bli specialister”, sa hon.
Hon menade att just den status som personalen har i omrddet och den
kompetens de har dr avgorande for att de ska kunna paverka
situationen for unga som kdnner hopploshet och utanforskap. ”Ni star
for normaliteten”, fortsatte hon, och menade att det dr en styrka att
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personalen pa Viixthuset dr “den normala medmdnniskan”, istdllet
for auktoritdr myndighetsperson. Hdr dr den interkulturella
kompetensen viktig och nodvindig, fyllde Helena i.

2. Stdarkandet av goda sociala relationer mellan vuxna och unga

Till det viktigaste med Ung i Sommar hor just de sociala relationer till vuxna
som mojliggors och da i ett meningsfullt sammanhang, dir alla har en roll.
Ungdomar kan ldra sig sa mycket i sidana sammanhang. Det betonade man i
gruppen som diskuterade Ung i Sommar. Det kan t ex handla om hur man
pratar och en oro for att prata fel. Maria menade att de kan se det sjédlva och
sdga ’ser du hur jag pratar nu!”.

Aven genom Omrédesarbetet kan det skapas goda sociala relationer mellan
ungdomar och vuxna. Ofta handlar det om att aterskapa ett fortroende som
har brustit.

“bara att Louice gar ut i Omrddet och pratar med unga, redan ddir
skapar hon ju relationen, alltsa fortroendet eller tilliten mellan unga
och vuxna och da kan det bli ett fortroende for andra som jobbar pa
ett liknande sditt. Och att du sedan i din tur linkar dem vidare till
andra vuxna som hjdlper dem pa traven. Far man hjdlp sa visar man
uppskattning och pad sa sditt kanske man inte har uppskattat de vuxna
tidigare. Man far ett fortroende for sina medmdnniskor som kanske
star dver en”.

“det kan ju vara samma budskap, ndagon sitter med slips och en
blankett och kanske dr lite torr medan en annan kanske har samma
kldder som dem och pratar samma sprak och da blir det mycket
lattare”.

”de sociala relationerna mellan vuxna och unga, det dr A och O
tycker jag, jag skulle vilja se flera professionella mdinniskor ute pd
omradet. Alltsa kopplade till nagon verksamhet, det behover vi. Vi har
tva filtare tex fran fritidsforvaltningen, det dr bara de tva som dr ute
och moter vara ungdomar pa kvdllstid. Vi behéver flera for att kunna
jobba med de andra bitarna ocksd for att hora mer om deras situation
och tankar och sedan slussa dem vidare”.

“man har tanken att AIC och socialtjinsten dr skit och ofta kan jag
vara den forsta som man bdrjar om med, att man far tillbaka
fortroendet for samhdllet i stort, att AF kanske inte bara dr strunt, att
man kan folja med till AF, att det funkar ddr och sedan sa dr det ju pa
vdg sjalva for tanken dr ju att de slipper mig sedan, att de fatt tillbaka
lite fortroende och ddrmed kan ta egna steg. Den sociala relationen dr
Jju grunden sedan for att man ska kunna ta sig vidare, att man har fatt
mer kraft”.

”anonymiteten gor att man kan gora vad som helst for man dr inget
ansikte, man dr ingen. Och sa sysslolosheten, har du ingenting, du dr
inte inskriven ndgonstans, dagarna gar du har inget jobb och ingen
inkomst, det kommer att hiinda nagot forr eller senare. Och med
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Omradesarbetet blir du bigge delarna, du blir ett namn, du kdnner en
vuxen person utover skolan”.

3. Strukturella férandringar som mojliggér 6kad delaktighet

Ung i Sommar méjliggér en strukturell delaktighet f6r ungdomarna. Det gor
inte varken Omradesarbete eller Vixthuset. Den sociala relation som uppstar
mellan omradesarbetaren och den unge &r inte strukturerad. Det dr en poing
att den inte ska vara det. Daremot kan Omradesarbetet mojliggora végar in i
samhillet, dessutom andra vigar dn de som t ex skolan erbjuder. Pa sa sitt
kan Omradesarbetet komplettera skolan och fyller ddrmed en viktig
funktion. Som den tidigare omradesarbetaren Louice siger, “jag ser mig
sjdalv som den som hittar dem som faller mellan stolarna eller att de hittar
mig och det ar didrfor som jag finns till. Just att man ska overbygga det dar
att ménniskor faller emellan och som inte far mojlighet att ta del av
resurserna som vi erbjuder”.

Inte heller pa Vixthuset blir ungdomar delaktiga i en samhéllsstruktur och sa
ar det inte heller tinkt. Ungdomar ska fa besoka Vixthuset nar de sjdlva vill
det, inte for att de maste och har en sérskild roll diar. Inom Ung i Sommar
deltar ddremot ungdomarna i en struktur. De har en roll, vilket visar sig i att
de maste ga dit varje vardag under fyra veckor men det visar sig ocksa i
16nen som de kan kvittera ut efterat. Praktiken inom Ung i Sommar kan
ocksa hjdlpa ungdomar att forsta samhillet omkring dem. Den kan stidrka
kopplingen mellan skola och samhille. Den kan dédrigenom gora ungdomar
mera motiverade for sitt skolarbete.

4. En forbéattrad samverkan

I diskussionen om SOM Fosie som helhet var samverkan en av de viktigaste
fragorna. Bertil menade att SOM Fosie fyller ett viktigt behov nir det giller
samverkan mellan olika aktorer om ungdomar i aldrarna 16-25 ar. Dialog-
PM ir en annan viktig satsning pa forbittrad samverkan dir SOM Fosie i
hogsta grad har bidragit.

Safija talade om en sirskild SOM-modell och menade med det att f& prova
sant som man inte har gjort tidigare. Som exempel nimnde hon den nya
satsning som gors pa motesplats for ungdomar, i samarbete med MKB. Dér
har man borjat med att fraga ungdomarna om vad de vill och vad de ser for
behov. I lokaler som MKB betalar hyran for drivs det sen satsningar i ett
halvar. Detta ser Safija som ett viktigt forarbete. Om det visar sig fungera
kan man sen jobba vidare med det i SOM Fosie. Just forarbete framholl
Safija som en viktig ingrediens i en SOM-modell. Enligt Bertil jobbar man
pa ett liknande sitt pa Soderkulla.

5. Tillvaratagande av informella kompetenser

Inom Omradesarbetet stravar man efter att forsoka synliggora all kompetens.
Ofta borjar det med en CV som kinns tunn men efter flera triffar kan den bli
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ganska full. Manga vet inte sjdlva om vad de egentligen kan. Avsaknaden pa
godkinda betyg kan fa en att kdnna sig virdelos. Omradesarbetet hjilper
individen att fa syn pa den kompetens som betygen inte synliggor.

Pa Vixthuset arbetar man sirskilt med att uppvirdera den interkulturella
kompetensen. “Arbetet sker inte pa nagot formaliserat sitt. Istdllet &r
interkulturell kompetens stindigt ndrvarande i samtalet med de bestkande
ungdomarna. Bara genom att prata om det med bestkarna fungerar som
vickarklocka.” Besokarna uppmuntras att skriva om sin interkulturella
kompetens nir de soker jobb. Malet dr ocksa att interkulturell kompetens ska
erkdnnas av arbetsgivarna. Vixthuset fick berém for sitt arbete med
interkulturell kompetens eftersom den i stor utstrickning saknas inom de
kommunala kidrnverksamheterna. Det gor att man pa Vixthuset kan komma i
kontakt med dem som kirnverksamheterna inte nar ut till.

Och hur ska resultaten utvarderas?

I projektbeskrivningen talas det om “Okad forvirvsfrekvens och minskat
forsorjningsstod”, “Attraktiva och trygga stadsdelar”, ”Okad tillvixt” och
“Demokrati och delaktighet” som Overgripande mal. Dessutom riknas det
upp ett antal delmal men de 6verensstimmer bara delvis med de fyra typerna
av insatser ovan. Det gar sidkert att peka pa vissa indirekta kopplingar men
ingen av de fem insatserna framhévs uttryckligen i projektbeskrivningen.

Dérmed ér det inte heller dessa fem typer av insatser som ligger till grund for
valet av indikatorer. Projektbeskrivningen framhéver 13 olika indikatorer. T
ex anges det hur manga nya arbetstillfdllen och foretag som ska skapas.
Indikatorerna kan sigas utgora SOM Fosies framgangskriterier. Om dessa
indikatorer uppfylls s& kan SOM Fosie anses vara framgéngsrikt.

Indikatorerna i projektbeskrivningen siger dock ingenting om hur vil SOM
Fosie har lyckats med de fem insatserna ovan. Det krivs darfor en
komplettering eftersom det dr dessa fem typer av insatser som jag menar
utgér SOM Fosies egentliga existensberittigande. Det ir dessa typer av
problem som behover losas och som satsningarna inom SOM Fosie
formodligen ocksa &r bra pa att 16sa. Det maste uppmarksammas. Dérfor
behovs det andra indikatorer dn de som ndamns i1 projektbeskrivningen. Och
det dr dessa indikatorer som ska utarbetas pa konferensen den 18 juni.

Indikatorerna ska ha formen av fragor och anvéndas i den typ av granskning
som kallas peer review. Anvindningen av peer review-metoden bygger pa
mina egna erfarenheter fran projektet Connections (2008-09). Dessa
erfarenheter lag till grund for det ansvar jag fick for att designa den
konferens inom EU-projektet CoNet som holls i Malmo, juni 2009. Dir
gjorde deltagare fran 10 europeiska stidder en granskning enligt peer review-
metoden av Vixthuset och Ung i Forskning. Nu ska en ny granskning goras
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enligt peer review-metoden men denna gang av studenter pa Malmo
Hogskola.

Det 6kade intresset for peer review-metoden har sin bakgrund i den plan for
EU:s utveckling som antogs pa Europeiska radets mote i Lissabon 2000.
Istdllet for att forsoka tvinga fram en gemensam utveckling skulle
medlemsstaterna jamfora sig med varandra och ldra av varandras goda
exempel. Detta kallades for den 6ppna samordningsmetoden “Open Method
of Coordination” och i denna kom peer review att utgora en viktig del. Till
en borjan anvindes metoden sen mest i jimforelsen mellan medlemsstaterna
och forst pa senare ar har mer lokala tillimpningar utvecklats. Ett av de
forsta EU-projekten att anvdnda metoden i jamforelser mellan stéider var just
Connections.

En peer review kan beskrivas som ett “verktyg for omsesidigt ldrande dir
lokala satsningar, program och praktiker utvirderas av kollegor fran andra
stider — jamlikar som agerar som ’kritiska vinner’.”' Foljande steg ingar i en
peer review:

Val av det som ska granskas.

Utbildning av de som ska granska.

En pre-review rapport skrivs om det som ska granskas.
Granskarna lédser in sig pa denna pre-review rapport.

Granskningen gors, t ex genom intervjuer eller deltagande observation.

A

Granskarna gor sina beddmningar av det som har granskats.
7. En post-review rapport skrivs utifran bedomningarna.

I ett annat projekt som ocksa Malmo har deltagit i, “the Inti-Cities project”,
har det som ska granskas byggt pa vad som pa engelska brukar kallas
“benchmarks”, vilket kan Oversdttas som referenspunkter. Med
referenspunkt menar man en “norm att striva efter och en referens mot
vilken prestationerna kan mitas.”* P4 grundval av sidana referenspunkter
har Inti-Cities-projektet definierat 75 indikatorer. Det kan t ex vara
“Resultatet av utvirderingen anvinds for att fordndra atgiarder och praktik”.
Da ér det meningen att man ska gora en bedomning av hur satsningen har
lyckats i just detta avseende.

Pa CoNet-konferensen i Malmo utformade vi indikatorerna som fragor till
granskarna. Till grund for dessa fragor lag de fem framgangskriterierna. De
utgjorde sa att sdga vara “benchmarks”. T ex stdlldes foljande fraga om
subjektivering: “The Green house aims to empower both young people
working at and visiting the Green house, but in different ways. Are these

' Benchmarking Integration Governance in Europe’s Cities, page 8, at
http://www.inticities.eu/ (accessed 1 Sep 2009)
2 1y -

Ibid.
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ways both successful methods of strengthening the individuals? In that case,
in what ways?” Sammanlagt 10 fragor stilldes till granskarna om Vixthuset.
Pa ett liknande sitt ska nu fragor formuleras som kan stillas till studenterna.
Den forsta fraga som ska besvaras pa konferensen den 18 juni dr f6ljande:

e Vilka frigor ska stillas till studenterna om hur vil satsningarna i SOM
Fosie har lyckats 16sa problemen?

Och problemen i det hir fallet & de problem som workshoparna den 3 juni
och 10 november 2009 har bidragit till att definiera och som finns beskrivna
i denna rapport. Vi maste ocksa i grupparbetena den 18 juni diskutera oss
fram till vad studenterna behdver fa veta, dvs besvara foljande fraga:

e Vad behover studenterna fa veta for att kunna gora en bra peer review,
dvs vad behdver sta i den pre-review rapport som studenterna ska fa ldsa
in sig pa innan de gor sina peer reviews?

Studenterna kommer sen att skriva rapporter om sina beddmningar med svar
pa fragorna. Det kommer ocksa att inga i studenternas uppgift att ta stillning
till frageformuleringarna. Om de kan peka pa brister far de gidrna foresla
andra formuleringar. Dessutom ska de inte bara ldsa in sig pa pre-review-
rapporterna utan kritiskt granska dem. I deras slutsatser kan det darfor
mycket vil inga en kritik av den beskrivning som gors i pre-review-
rapporterna.

Sammanlagt ror det sig om drygt 40 studenter som gar kursen Urban
Integration pa Malmo Hogskola i host. Huvuduppgiften for dem ér att gora
bedémningar av hur vil satsningarna inom SOM Fosie har lyckats med att
16sa problemen. Deras rapporter ska ocksa bygga pa kursens dvriga innehall
vad giller kurslitteratur, foreldsningar, gruppdiskussioner etc. Resultatet av
studenternas arbete kommer att aterforas till de engagerade i SOM Fosie.
Foljande satsningar kommer att granskas av studenterna:

® Gnistan och omradesarbetet pa Augustenborg
e Dialog-PM

e Mbotesplats — Lindidngen (bibliotek och skola)
e Vixthuset

e  Omradesarbetet (AIC)

Om var och en av dessa satsningar anordnas det dérfor ett grupparbete den
18 juni. Deltagarna kommer att delas in i grupper som ska diskutera
ovanstaende tva fragor med avseende pa en av satsningarna. I varje grupp
utses det en person som far huvudansvaret for att skriva den pre-review
rapport som studenterna ska lidsa in sig pa. I denna pre-review rapport ska
ocksa fragorna inga.
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Appendix: SOM-konferensen 10/11-09

Grupp 1
Mikael Stigendal

Carina Tempel
Bertil Nilsson
Safija Imsirovic
Tyke Tykesson
Marie Johansson
Sadrija Mehmedali
Monika Herstedt

Grupp 2

Carolina Hamma
Anna Ohman
Cindy Cronjezon
Annette Gillsin

Maria Gonzales

Grupp 3

Johanna Sixtensson
Fredrik Goetze

Asa Dannestam
Sadiye Altundal
Louice Kjellsdotter
Valdrin Havolli
Stellan Westerberg

Maria Almazidou

Grupp 4

Martin Eriksson
Helena Knutsson
Samira Hack
Rebecka Bichis
Mithad Cuturic

Eva Stener

Yassin Hemissi

Mikaels grupp — SOM Fosie som helhet

1: Vilka &r de mest relevanta problemen?

Gruppen skulle som forsta uppgift diskutera och ta stéllning till de nio
problemomradenas relevans. De andra grupperna hade ocksa i uppgift att
vilja ut de tre mest relevanta problemomradena. Det kravet stidllde jag dock
inte i var grupp eftersom vi skulle diskutera SOM Fosie som helhet, vilket
gjorde det svarare med en avgrinsning till enbart tre problemomraden.

Och mycket riktigt, det pratades mycket om alla problemomradena, till en
borjan om strukturer, samverkan och kunskapssyn, men direfter mycket om
det forsta problemomradet, Kénsla av hopploshet, daligt sjélvfortroende,
inga framtidsutsikter”. Det ansags av flera vara det viktigaste. Om detta 16ses
sa faller lite av de andra, menade en. En annan ville sérskilt poingtera detta
som ett problem i sig: "Jag ser det mycket som roten. Att det gar omkring en
massa ménniskor i stadsdelen som har gett upp.” Kanske ska man se detta
som huvudproblemet, menade en och foreslog en syn pa de andra
problemomradena som metoder for att 16sa det.

Det ricker dock inte att inrikta sig pa problemet kinsla av hoppldshet, daligt
sjalvfortroende, inga framtidsutsikter. Aven om man ville se detta problem
som ett slags kidrna sa krivs det losningar dven pa de andra problemen
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eftersom de bidrar till att 16sa det. Det kan t ex vara just bristfilliga
strukturer och brist pa samverkan som gor att det blir problem med ettan.

Det andra problemet, "Barn med vuxenansvar’, kunde Safija beritta en hel
del om for det har hon arbetat mycket pa att forsoka 16sa. Hon har forsokt fa
fordldrar att ta ett storre ansvar. Pengar har darfor satsats pa
fordldrautbildning och kurser i svenska men ocksa kurser om hur skolan
fungerar. Resultatet har blivit att barnen inte ldngre behover tolka for
fordldrarna utan de klarar sig sjdlva och kan da ifragasitta skolans arbete.
”Man far inte tillata att barnen har ansvar for sina forédldrar”, menade Safija.

Enligt Safija har SOM Fosie haft en stor betydelse for att komma tillritta
med detta problem. Det dr diarfor ocksa bra att det finns identifierat som ett
eget problem. Safija dr mycket positiv till den utveckling som har skett.
Numera hénder det att fordldrar ifragasitter hur skolan har tinkt nér det
géller olika beslut.

Flera i gruppen holl med Safija om vikten av detta problem och behovet av
16sningar. Men det kom ocksa en invindning. Barn med vuxenansvar &r en
fraga for I&F, som man ocksa jobbar mycket med och som dérfor kanske
inte ska ingd i SOM. Samtidigt #r det viktigt att betrakta SOM som ett
komplement, menade en annan. SOM gor det mojligt att testa och
experimentera. Det viktigaste maste sen vara att resultaten tas tillvara.

Det restes invindningar dven mot trean, “Brist pa goda sociala relationer
mellan vuxna och unga”. Blir det inte alltid lite svart i relationerna mellan
unga och vuxna? Ser det inte ut sa ndr man dr ung? Ligger det inte i hela
frigorelseprocessen? Det fanns dock dven dem i gruppen som sag detta
problem som jitteviktigt. Dagens unga och fordldrar har inte sa mycket
gemensamt att prata om. “Foridldrarna vet mindre och mindre och
ungdomarna vet mer och mer. Dérfor soker man sig ut. Darfor blir det
krockar hemma.” Manga foréldrar tréffar inte alls sina barn.

Problemomrade fyra, fem och sex hade alla placerats in under rubriken
strukturella fordndringar. Flera tyckte att dessa strukturella fordndringar var
viktigast men sen blev det inte sa mycket mer diskussion om det, annat 4n att
femmans “Det saknas strukturer inom den kommunala forvaltningen for att
arbeta med dem som faller mellan stolarna” liknade sjuans Vi vet inte vad
vi ska samverka kring och vi saknar den kunskap om varandras sammanhang
som kridvs for att vi ska kunna samverka”, inplacerad under rubriken
samverkan. De ansags ga in i varandra.

Samverkan blev det sen en del diskussion om, sirskilt vad géller ungdomar i
aldrarna 16-25 ar. De hamnar sa litt mellan stolarna, menade en i gruppen
och flera instimde. Utbildningsforvaltningen har ansvaret fran 16 ar och
uppat men de finns inte riktigt med pa banan. Det saknas kunskap i
stadsdelsforvaltningen om vad de gor. Det hade gagnat SOM att ha med
utbildningsforvaltningen. Ungdomar i aldrarna &r en sérskild riskgrupp
eftersom man inte kan komma in pa Komvux. Gang pa gang har det visat sig
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att utbildningsforvaltningens uppfoljningsansvar inte har rdckt. Dar 4r ett
glapp och de satsningar som gors foljs ofta inte upp. Det leder till att
ungdomarna helt enkelt tappas bort.

”Vi vuxna lurar oss sjélva jiattemycket”, menade Safija, i tron att vi vet. Vi
har en bild som man ldser i statistik och rapporter men det stimmer inte
alls”. Diarmed anknét Safija till det attonde problemomradet, ”Vuxna saknar
kunskap om unga som inte mar bra”, vilket hon sag som viktigt.
Ungdomarna pastar att det inte gors nat for dem och det tyder pa att nat inte
stimmer. Darfor behovs det mer kunskap och det dr sirskilt viktigt att
ungdomar sjilva far beritta. Deras erfarenhet och kunskap maste tas tillvara.

2: Hur bidrar SOM till att I6sa problemen?

Det var inte sa ldtt att diskutera denna fraga med fokus pa varje
problemomrade for sig. Diskussionerna svdvade létt ut at olika hall. Det
gjordes ocksa girna aterkopplingar till etablerade problembeskrivningar, t ex
arbetsloshet. Det ar jdtteviktigt att fa ett jobb, menade man, och det kan t ex
Omradesarbetet hjdlpa till med. Sa kan det sdkert vara men loser det sa
sjalvklart nagot av problemen i listan? De dir direkta kopplingarna mellan
satsningar i SOM Fosie och problemen i listan verkade inte vara sa litta att
gora.

Vi borjade prata lite om Gnistan och omradesarbetet pa Augustenborg. Safija
menade att hon genom SOM har fitt ett helt annat inflytande i omradet. Nu
kan hon jobba med foréldrar och skolan, vilket hon inte hade mojligheter till
tidigare. ”Annars hade jag jobbat tva meter under marken med Gnistan.”
Carina sag detta som en viktig utveckling av Gnistan. Nu gor Safija nagot
mycket bredare.

Jag undrade om det skulle ga att identifiera det centrala i detta. Vad &r det
mer exakt som bidrar till framgangarna? Carina nimnde individualiseringen,
att man moter nan didr dom befinner sig och star”. Bertil poidngterade detta
med att bli sedd, fa en plats och bli delaktig. Niktergalen nimndes som ett
annat gott exempel pa ettan och dven tvaan, dvs barn med vuxenansvar. Som
Sadrija sa dr det “’sa svart att komma i kontakt med fordldrarna. Alltid &r det
t ex storasyster som svarar ndr man ringer.” En annan i gruppen tyckte att det
i forsta hand &r kidrnverksamheterna som ska ta ansvar for detta. Men som
Safija ser det sa gor hon redan en hel del som bidrar till att 16sa detta
problem. Hennes insatser for att stirka foridldrarna leder till att barnen inte
behover ta sa mycket vuxenansvar. En del foridldrar har menat att man maste
vara arbetslos for att klara av alla krav som skolan stiller. Men i och med
satsningarna pa fordldrautbildning kéinner man att det inte krivs lika mycket
tid ldngre.

Kanske ska man dirfor se det som att SOM Fosie, vad giller tvaan, kan
komplettera kirnverksamheten. SOM Fosie behover kanske inte alltid inrikta
sig pa andra problemomraden #n kidrnverksamheterna utan kan ocksa utgora
ett virdefullt komplement. Men det stiller da rimligen storre krav pa

18 (35)



samverkan och rentav samarbete. En utmérkande framgangsfaktor for ett
projekt som SOM Fosie #r enligt Safija satsningen pa eldsjilar. "Man maste
ha en egen eldsjél i omradet, nan med samma bakgrund som kan vara den
forlingda armen. Man ska inte importera nagon utifran.” Genom denna typ
av eldsjdlar med forankring i omradet kan man na de féréldrar som man inte
annars far kontakt med.

Som framgick av diskussionen under den forra rubriken om problemen sa
fanns det olika uppfattningar om vikten av trean. Ar bristen pi goda sociala
relationer mellan vuxna och unga en friga for SOM Fosie? Jag stillde frigan
nu igen men fick inget bestimt svar. Alla ser det sidkert som viktigt men
fragan #r i vilken utstrickning SOM Fosie ska jobba med det. Efterhand
framkom det dock flera exempel pd hur SOM Fosie stirker relationerna
mellan vuxna och unga.

Monika menade att det inte bara ir fragan om relationen mellan vuxna och
unga utan ocksa den “mellan oss som myndigheter och medborgarna. Dir
finns det mycket brist pa tillit och forstaelse. Det ligger ocksa i det hiar med
kunskap, att faktiskt fa kunskap om hur samhillet fungerar.” Monika
framholl omradesarbetet som ett gott exempel. ”Man méts pa andra platser
och pa andra sitt. Det tror jag man skulle kunna anvénda i fler sammanhang.
Det skulle ocksa kunna 6ka samarbetet mer mellan vara olika verksamheter.”

Hur #r det dd med fyran, dvs det strukturella samarbetet mellan skola och
lokalsamhiélle? Vi saknar skolan, menade flera. Skolan ar alldeles for daligt
representerad i denna process med problem och 16sningar. Da blir det ocksa
svart att diskutera 16sningar pa problemet med det strukturella samarbetet
mellan skola och lokalsamhdlle.

Femma giller bristen pa strukturer inom den kommunala férvaltningen for
att arbeta med dem som faller mellan stolarna. Hér menade Bertil att SOM
Fosie fyller ett viktigt behov nir det giller samarbete med olika aktdrer om
ungdomar i aldrarna 16-25 ar. Det anknyter till sjuans Vi vet inte vad vi ska
samverka kring och vi saknar den kunskap om varandras sammanhang som
krdavs for att vi ska kunna samverka”. I diskussionen under den forra
rubriken om problemen gled femman och sjuan in i varandra. Sa blev det
ocksa nir 16sningarna diskuterades.

Safija talade om en sirskild SOM-modell och menade med det att f4 prova
sant som man inte har gjort tidigare. Som exempel nidmnde hon den nya
satsning som gors pa motesplats for ungdomar, i samarbete med MKB. Dér
har man borjat med att fraga ungdomarna om vad de vill och vad de ser for
behov. I lokaler som MKB betalar hyran for drivs det sen satsningar i ett
halvar. Detta ser Safija som ett viktigt forarbete. Om det visar sig fungera
kan man sen jobba vidare med det i SOM Fosie. Just forarbete framholl
Safija som en viktig ingrediens i en SOM-modell. Enligt Bertil jobbar man
pa ett liknande sétt pa Soderkulla.
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Hur 4r det da med sexan, dvs en utveckling av samhillsstrukturerna som kan
mojliggdra nya vigar till delaktighet i samhéllet for dem som star utanfor?
Bertil nimnde det nystartade ungdomsforumet som ett sdrskilt viktigt
exempel pa detta. Det giller da ungdomar som redan har nagon form av roll i
utvecklingen. Jag undrade da om vilka roller det géller. Det maste vil vara
viktigt att detta ungdomsforum #ven handlar om fragor som ligger inne i
strukturerna, inte bara utanfér? Kan man tinka sig att t ex Vixthuset hjédlper
till med elevinflytandet pa skolorna? Fragorna diskuterades dock inte vidare.

Attans problem med bristen pa kunskap om unga som inte mar bra blev det
ingen sdrskild diskussion om. Ddremot diskuterade vi en hel del om nian.
Jag frigade om SOM Fosie har bidragit till ett forstirkt erkdnnande for
interkulturell kompetens och jag vinde mig sérskilt till dem runt bordet med
just denna kompetens. “’Sjdlvklart”, menade Safija. Monika betonade det
stora virdet med brobyggare och tyckte det skulle bli spinnande att se vad
som hinder ndr pengarna tar slut. "Hur far man in detta sen i det ordinarie?
Vi dr sa fyrkantiga nér det giller att bedoma kompetens.” Enligt Bertil ér det
viktigt att synliggdra de nya kompetenserna och behoven dem.

3: Hur kan samarbetet med kdrnverksamheterna utvecklas?

Det blev inte sa mycket sagt under denna rubriken. Vi hann helt enkelt inte.
Tiden réickte inte till. Men vikten av att berditta om vad man gor
podngterades. T ex sa skulle det goda med omradesarbetet kunna anvindas i
manga fler verksamheter, menade Monika. De kontakter som skapas genom
omradesarbetet skulle t ex skolan ocksa kunna ha glidje av.

I 6vrigt blev det mest en diskussion om svarigheterna. Det kan vara svart for
kidrnverksamheterna att virdera den kompetens som inte dr formaliserad.
Detta framholls ocksd som ett attitydproblem vilket grundldggs redan pa
Lirarutbildningen och Socialhdgskolan. Det behévs en annan attityd och ett
nytt forhallningssatt for att man inom kdrnverksamheterna ska ta till sig den
informella kunskapen.

Inom kirnverksamheterna har man ocksa sa mycket annat att géra. Tiden
ridcker inte till for att man ska kunna ta till sig det nya och forindra, dven om
man vill det. Kidrnverksamheterna prédglas av en foridndringstroghet. Just
dirfor 4r det ocksd sa viktigt med satsningar som SOM Fosie dir nya idéer
och losningar kan provas. Den stora utmaningen &dr sen hur resultaten ska
overforas till kirnverksamheterna. Alla verkade dock vara Overens om
betydelsen av den hir typen av méten dér olika foretrddare far mojligheter
att tréffa varandra.

/Mikael
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Carolinas grupp — Ung i sommar

Vi pratade en del om Ung i sommars forutsidttningar och Marias arbete 1
borjan, sa att alla var med pa banan om det vi skulle prata om. Maria sa att
de numera tittar ganska individuellt i flera fall och forsoker 16sa det for den
specifika ungdomen.

1: Vilka dr de mest relevanta problemen?

Svar 1) 3) och 4). Det var ldtt att bestimma 1) och 3) men den sista tog det
lang tid att komma fram till. Gruppen tycker att problemformulering 9)
hénger ihop med 4). San, 6an och 7an har ocksa med Ung i sommar att gora.
Problemformulering 7) kan nog komma in lite under 3an. Och tillslut
bestdmde sig gruppen for 1, 3 och 4.

2: Hur bidrar Ung i sommar till att I6sa problemen?

1) Manga ungdomar i Fosie kan kdnna hopploshet 6ver arbete och praktik.
Vissa “vet” att de inte kommer kunna fa nagonting, de dr 100% sikra pa det.
Cindy sa att polisen (Stefan Svird) hade rdknat ihop att polisen tar 800 nya
ungdomar som med narkotika i malmo dr var 10e manad. De handlar ju om
att de inte har nagra framtidsutsikter, att inte kunna fa ett jobb. Gruppen
héaller med om det. Sen handlar det ju dven om daligt sjélvfortroende,
papekar ndgon Om man inte dr bra pa skolimnena sa dr man inte “duglig”.
Cindy tror inte att skolan har kommit nagot ldngre med att jobba med och
stirka ungdomar som inte har “plugghuvud”. Detta har att géra med
problemformulering nr 9 ocksa, hur man ska méta kunskapen i skolan och
vilken kunskap som &r giltig.

Ibland saknar ungdomarna sa mycket kunskap om omvirlden, vissa har
knappt varit utanfor Hermodsdal. Det dr manga som vet vildigt lite om
Malmg, eller saknar nédstan helt omvérldskunskap, sdger Cindy. ”Vad finns
pa museet? Vad &r forsdkringskassan? Och hur funkar det med pensionen?”
ar fragor som hon fétt.

Aven om man inte har ett jobb, s& maste man ju fi kiinna att man gor nigot
meningsfullt, och att man har en sysselsittning, det dr sa viktigt, sdger Anna.
Cindy sédger att IOF nu tyvirr ska borja ta in ungdomar pa OSA (kodad
skyddad anstillning tillexempel om man &r missbrukare) detta dr bara for att
det dr brist pa arbete inte for att ungdomarna inte skulle klara av att ha ett
riktigt jobb. Det maste ju fa in en fot i arbetslivet, men det hér dr nog inte ritt
sdtt. Vad dr det for syn pa ungdomar vi har? Den OSA-stampeln blir man ju
inte av med, det dr som att ha gatt pa sirskolan ndr man egentligen inte
behovt det. 7an och 3an hédnger ihop tycker gruppen. Vi vet inte vad vi kan
gora tillsammans, vi har for dalig kunskap om varandras sammanhang.

Det dr nog just det hir med att stirka ungdomarna som Ung i sommar ar sa
bra pa, att ge dem lite hopp om framtiden. Samhillsstrukturerna mojliggor
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kanske inte vigar in for dem som star utanfoér, men det &r dven sa att man
som arbetsgivare vill ha den med mest och bist kompetens. Och det ir ju
inte alltid just vara ungdomar hir i Fosie. Star man utanf6r sa har man ju
dven mindre chanser att fa jobb. Jag drog en parallell till hur deltagarna pa
CoNet -konferensen upplevde dem som elit. Det handlade om
forviantningarna pa dem menar Annette. Ungdomar dr sa duktiga pa att ta till
vara pa det, haller alla med om. Cindy sdger att kan man bara ge ungdomar
en mojlighet till att vdxa, sa tar de chansen. Om man sitter rimliga
forviantningar pa dem att klara nagot som de klarar av, sa gor de det. Men
ofta far de ju inte chansen att gora det.

Far du chansen till ndgot sant hir genom Ung i sommar, far du kinna att du
har en uppgift. Du far kidnna dig lite viktig och inga i ett sammanhang.
KASAM (kédnsla av sammanhang) ir jétteviktigt i detta menar Annette. Det
starker ungdomarna att fa en god relation till nagon vuxen. Detta stirker da
problemformulering nr 3 i sin tur.

3) Det kan faktiskt ricka ibland med en riktig bra relation till en vuxen. Men
det dr allmint ocksa, erfarenheten man kan fa genom Ung i sommar att
forsta att det finns andra vuxna som tycker och ténker pa ett visst sitt. Maria
sdger att de verkligen har sett och varit med om, hur man foréndrar
relationen till vuxenvirlden for de ungdomar som dr med i Ung i sommar.
Forst vill de inte ens ringa till nagon. Sa far man hjédlpa dem lite. Men bara
det att vara ensam ung, i ett sammanhang dir alla andra dr vuxna, det lér
man sig jattemycket av. Det &r en vildigt bra erfarenhet. Maria sidger att de
kan se det sjdlva och siga “’ser du hur jag pratar nu!”. For de kan vara lite
oroliga for just sddana saker, att de pratar pa fel, eller pa ett for “avslappnat”
sdtt. Per automatik sa borjar de prata lite mjukare nér de far de kontakter da
far inom Ung i sommar. De lar sig.

Forr var det ju mer sa att hade man goda relationer med andra vuxna.
Framforallt hade ens fordldrar det, och d& 16ste det sig med sommarjobb.
Men sa ér det ju inte langre, sdger Anna. Och framférallt om man kommer
fran en familj som &r ny i Sverige. Da har man ju inte stora nétverk och sa &r
det ju bra om det finns nagot som kan hjdlpa dem med det, att fa in dem i
nagot sammanhang. Den erfarenheten om nyttan kan ga pa bada hall ocksa,
menar Maria. Hon minns en arbetsplats dir forestandaren forst inte ville ha
nagon kille, sen ville hon inte ha nagon under 18, sen skulle den prata
perfekt svenska. Maria fick jobba med det, och tillslut sa hon att ”nej, jag har
bara "Mustafa” at er”. Och i slutdndan sa skickade den hir forestandaren ett
mejl till Maria och tackade for den fantastiska tiden med Mustafa. Det dr en
viktig lardom for arbetsplatserna att de kan ldra sig ndgot med praktikanten
och att det kan berika dem, gora dem bittre.

Ibland behovs det bara att ndagon vuxen engagerar sig i en ungdoms liv for
att den inte ska halka snett. Men man maste agera i tid. Cindy berittade om
en flicka som hade vixt upp med en narkotikamissbrukande och kriminell
familj, och svarigheten att motivera den flickan till ett normalt liv, till en helt
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annan verklighet @n var hon véxt upp med. Det dr viktigt ndr man skapar en
relation och sitter forvéantningar till ndgon. Vi vill ha in vara ungdomar i det
vi tycker dr normalt, med jobb och sant, men vi vet egentligen inte riktigt
vad vi kastar dem ut i. Vi hade nog en helt annan beredskap att mota den
vérlden. Maria héller med om det och sdger att vi dnda visste lite mer om
den virlden. Vi hade kanske hilsat pa pa foridldrarnas jobb och visste lite om
vad de jobbade med. Men en del av ungdomarna i Fosie har varken en
mamma eller pappa som jobbar. Det dir paverkar dven dréommar och hur
man ser pa framtiden. En del ungdomar som Cindy métt har inte ens haft ett
dromjobb, nagonsin. Da far hon med 20 aringar borja med att prata om
drommar och dromjobb, for att de ska kunna tinka ut vad de skulle vilja
arbeta med. Innan kan de vara helt blanka.

Pa en del placeringar tar de vuxna inte riktigt sitt ansvar. Det handlar det ju
inte bara om att fa ut ungdomar i arbete. Det maste ju vara kvalitet ocksa. De
ska ju ge nagot, vara meningsfullt. Att mota andra vuxna ute och fa en social
relation och ett socialt sammanhang, det dr nog bland det viktigaste med Ung
i sommar, tycker nagon. Sen finns det ju olika exempel pa hur man kan
jobba med det. Det maste ju vara kvalitet. Pa vissa placeringar har det varit
alldeles for manga ungdomar pa samma stille, tex. Gnistan och RGRA som
har tagit emot uppat 20-30 ungdomar sammanlagt per period fran Ung i
sommar centralt. Det har varit alldeles for manga och det har offrat kvalitén.
Aven om det som Maria sa, att det till en borjan var tinkt att den ungdomen
da skulle kunna fa ga hem och siga att “’jag fick ocksa en plats”, men att de
skulle fixa till det i efterhand. Men det blev bittre det hdr aret och det ska
arbetas bort helt. Det blir for laga forhoppningar om att de bara ska fa
komma hemifran. Det &dr dock ett problem fran hela Ung i
sommarverksamheten centralt. Annette sdger att hon inte kommer att
acceptera det igen.

Gruppen haller dven med om att vuxna ibland kan méta ungdomar med en
trakig attityd. Tex kan myndigheter ge olika bem&tande mot ungdomar och
vuxna. Om ungdomarna ringer sa kan de fa ett riktigt ohjélpsamt bemotande,
och om man som vuxen sen ringer och fragar sa far man ett helt annat
bemotande och helt andra svar. Det ér trakigt men man ser hur viktigt det &r
att ungdomarna har palitliga sociala relationer med vuxna som kan hjélpa
dem i sant hér.

4) Vad kan man goéra innan Ung i sommar for att starka ungdomarna och vad
kan man gora efter? Det r lite av en hingande fraga. Ungdomarna far ju inte
jattemycket pengar utan syftet for att jobba ska handla om andra saker. Ung i
sommar 4r ju fran borjan tinkt for de ungdomar som ska tillbaka till skolan
efter sitt sommarjobb. Men problemet &r ju att vi har vissa ungdomar som
inte gar i skolan, och vad kan vi da gora? I vissa fall har Maria forldngt
praktiken. Hur kan vi ta hand om de ungdomar som helt faller mellan
stolarna. Fragan dr oerhort viktig att ta tag, i menar Cindy. Vad gor vi med
dem? Ska de ligga pa soc? Men de kan inte fa den hjilp de behover dar. Vi
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behover struktur for dessa minniskor. Mer dn vad omradesarbetet, och
vixthuset kan ge. Ung i sommar skulle ju kunna fixa praktik at dem, och har
gjort det i nagra enstaka fall. Maria har hittat och "tillverkat” villkoren for
dem da (som att skriva in dem pa en gymnasieskola bara for att de ska kunna
fa ga pa praktiken). Men sa kan vi ju inte halla pa, vi hjélper ju inte alla pa
det viset, utan vi maste hitta en struktur for det, sa att det funkar. Det ricker
ju inte heller med praktik bara. Anna séger att man kan vil se Ung i sommar
som att det kan hjdlpa dem en liten bit pa vdgen, innan de hamnar mellan
stolarna. Att det fangar upp vissa. Maria haller med och siger att Ung i
sommar verkar lite férebyggande.

Ung i sommar har ingen kontakt med gymnasieskolorna dverhuvudtaget,
eftersom de ligger utanfor stadsdelsforvaltningen. Det dr jattekrangligt och
ett strukturellt problem, ”det en jittelang vig att ga for att fa det” sdger
Maria. Vill man komma i kontakt med dem maste man ga genom
utbildningsforvaltningen. Ringer man till syv pa skolorna har de ingen som
helst koll pa enskilda elever, sa ddrifran gar det inte att fa ungdomar till Ung
i sommar. Grundskolarna har vi atminstone samarbete med, det dr mycket
kvar att 6nska. Forankringen mellan skola och samhillet dr sa vildigt viktig.
Ungdomarna forstar inte varfor det dr viktigt att ldra sig nagonting, eller de
kan inte se varfor det dr viktigt for att sen kunna skaffa sig ett jobb, for att
forsorja sig. Om de inte kan ge den kopplingen i skolan, da blir det svart att
motivera dem till att fa resultat. Praktik skulle sidkert fa dem att forsta
samhillet omkring dem. Sérskilt for dem som inte dr starka pa proven i
skolan, men de kanske har en annan drivkraft istillet. Kan man ge dem
chansen att gora andra saker sa kan det bli jéttebra. Ung i sommar ir ju
verkligen virdefull i att just vdrdesitta informell kompetens. Sérskilt om de
far ett bevis och intyg pa vad de gjort och klarat av. En del far skriva dagbok
om vad de lirt sig.

3: Hur kan samarbetet med kdrnverksamheterna utvecklas?

Cindy tycker att Ung i sommar dr for daligt forankrat i IOF och for
handlidggarna dér, kanske framférallt inom forebyggarteamet. Maria skulle
kunna ha en ldnk dir, det skulle kunna vara Cindy. Det maste finnas resurser
pa det viset? Vi maste bli bittre pa att samverka och veta om varandras
verksamheter. Kanske med moten, det behover inte vara sa svart. Vi blir sa
isolerade”.

Vi dr ganska daliga pa att inkorporera detta i kidrnverksamheten. Annette
menar att det borde finnas en policy for Ung i sommar. De unga som ska ut
pa praktiken borde fa en basinfo, som ett baspaket, om lite allt mojligt dér
man samlar upp deras fragor infor Ung i sommar. Och det kanske borde
ligga pa skolarna att ge ungdomarna, tycker Cindy (som dven séger att hon
skulle kunna gora det om ingen annan gor det). Det maste ju nodvindigtvis
inte ligga pa Maria. Maria gor det nu till en viss del i skolorna men sen &r det
upp till arbetsplatserna. Manga hinner helt enkelt inte. Maria séiger att den
biten skulle kunna stérkas. Hon skulle dven kunna kora ett sant mote ute pa
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Lilla vixthuset tex. For ungdomarna dr det ju mycket administrativa saker
som de maste kunna, som att de maste ha en legitimation for att kunna fa ut
sin 16n tex, det behdver man informera om. Hir behover vi ju dven forstdrka
samarbetet med arbetsplatserna. Inom kdrnverksamheterna finns det ju ocksa
manga arbetsplatser. (Vi saknar Eva Jonsson i diskussionen nu. Hon kunde
inte komma idag. Men Maria och hon kommer att prata vidare om hur man
kan stdrka arbetet med Ung i sommar genom att férankra det bittre hos
arbetsgivarna och Overtyga dem om hur det kan berika och forbittra
arbetsplatserna). Maria onskar ocksa en bittre forankring i AIC, kanske kan
man fa det genom Eva Jonsson, eftersom de pa AIC har en bittre koll 6ver
arbetsplatserna och mer exakt om var man behdver folk. Nu jobbar Maria
inte tillrackligt med AIC, det har inte hunnits med riktigt.

Att 6ka samverkan med skolorna dr viktigt. Skolorna och framforallt SYV
skulle kunna gora vissa delar. Maria skulle behova en kontaktperson i
skolorna, och en pa IOF och socialférvaltningen. Nagon pa socialtjansten
skulle kunna hantera vissa fragor och dven anmila en del ungdomar. Denna
person skulle kunna var Cindy. Maria papekar dven att det skulle vara bra
eftersom hon ibland far hantera situationer och personer dir hon inte riktigt
vet vad man ska gora. Sarskilt ndr hon inte kan siga sa mycket till en
eventuell arbetsplats pga. sekretess. Da vore det bra att kunna prata med
nagon som dr inne i det och van att hantera sadana kontakter.

Eva Jonsson skulle alltsd kunna vara en bra kontakt att ha ett mer utpraglat
samarbete med. Skolorna skulle kunna gora mer, dven syvarna pa
gymnasieskolorna. En kontaktperson pa IOF skulle dven behovas (Cindy?).
Forebyggarteamet skulle kunna ha direktnumret till Maria foreslar Cindy, sa
att det kommer in i rutinen.

Vard och omsorg, och hemtjéinst dr ju en stor “arbetsgivare” for Ung i
sommar som skulle kunna funka bittre med en speciell kontakt. Dagis och
fritids har Maria redan bra kontakt med. Vard och omsorg dr det didremot
manga som inte vill jobba inom, sa som det ser ut nu kan det till och med bli
platser 6ver. Men om man gar ut gemensamt och informerar och jobbar med
det sa skulle det inte behéva vara sd. Vard och omsorg dr en av mycket fa
placeringar som kan generera extrajobb efter sommar perioderna, och dr
dérfor extra virdefull.

Gruppen dr dverrens om att arbetsbeskrivningar behovs for de olika typerna
av arbeten. Det skulle kirnverksamheterna kunna gora for sina platser, for att
kunna silja in det hos ungdomarna sa. Det &r dven viktigt for att ungdomarna
ska kunna kriva “sina rittigheter” och att fa gora det som star i
beskrivningen. Men det &r dven for att de ska kunna intyga deras kunskaper
efterat.

/Carolina
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Johannas grupp — Omradesarbetet

Upplédgg: Alla presenterar sig och sin verksamhet eftersom vissa i gruppen
inte varit med tidigare. Louice och Valle berittar om Omradesarbetet da
nagra i gruppen inte vet s mycket om det. De andra kommer med fragor. Vi
gar sedan vidare till fragorna. Forst far alla nagra minuter pa sig att pa egen
hand tinka igenom fraga ett, alltsa vilka problemformuleringar som dr mest
relevanta for Omradesarbetet, direfter gar vi en runda runt bordet och alla
far sdga vilka tre de tycker dr mest relevanta och varfor. Slutligen ber jag
gruppen att enas om tre problemformuleringar.

Vad det giller fraga tva och tre diskuterar gruppen fragorna gemensamt hela
tiden.

Mitt samlade intryck #r att gruppen hade mycket bra diskussioner. Jag
uppfattade det som om alla i gruppen sag vildigt positivt pa motet som
sadant, att fa tillfdllet att prata om problemen, varandras verksamheter och
hur man kan samverka osv. Overhuvudtaget si var alla klart for mer
nétverkande mellan olika verksamheter och fler verksamheter ute pa filtet,
mer kontakt med invanarna.

1: Vilka &r de mest relevanta problemen?

Gruppen har svart att vilja ut tre da man tycker att flera av punkterna gar in i
varandra. Det diskuteras mellan 5an och 6an, manga tycker att de ir ritt lika
och bada relevanta for Omradesarbetet. Gruppen enas om att diskussionen
egentligen géller bada tva. Det giller dels strukturer inom forvaltningen och
dels i samhillet. Gruppen bestimmer sig saledes for att sétta 6an framst med
San inom parentes. Vidare diskuterar gruppen om man ska ta punkt 1 eller 3,
da de tycker att de ocksé gar in i varandra. Man hinger ocksa upp sig pa att
det star mellan unga och vuxna pa 3an och att lan i sa fall dr vidare och
innefattar alla, vilket ju Omradesarbetet ska gora. Nagon undrar om man ha
goda sociala relationer om man inte har nagra framtidsutsikter? Nagon annan
sdger att genom goda sociala relationer sa far man bittre sjalvfortroende och
mer framtidsutsikter osv. Man enas dock om att sétta 3 frimst men vill dven
ddr sitta 1 inom parentes. 3an sitts forst da man enas om att sociala
relationer dr en forutsittning for att fa bittre sjdlvfortroende, ha tilltro till
framtiden osv. Dock vill gruppen inte att det bara ska gilla goda sociala
relationer mellan vuxna och unga eftersom Omradesarbetet jobbar med en
storre grupp 4n sd. Sist men inte minst viljer gruppen 9an.

Alltsa, mest relevanta for Omradesarbetet dr problemformuleringar: 6 (5), 3
(1) och 9

2: Hur bidrar Omradesarbetet till att I6sa problemen?

Diskussioner som relaterar till problemformulering 3 (1):
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Alla &r eniga om att Omradesarbetet bade bidrar till empowerment och att
man kan fa en god relation till en vuxen/myndighetsperson. Nagon siger sa
hir, “de sociala relationerna mellan vuxna och unga, det dr A och O tycker
jag, jag skulle vilja se flera professionella ménniskor ute pa omrddet. Alltsd
kopplade till nagon verksamhet, det behover vi. Vi har tva filtare tex fran
fritidsforvalimingen, det dr bara de tva som dr ute och moter vara ungdomar
pa kvdllstid. Vi behover flera for att kunna jobba med de andra bitarna
ocksa for att hora mer om deras situation och tankar och sedan slussa dem
vidare”. Nagon annan resonerar sa hir “bara att Louice gar ut i Omrddet
och pratar med unga, redan ddr skapar hon ju relationen, alltsd fortroendet
eller tilliten mellan unga och vuxna och da kan det bli ett fortroende for
andra som jobbar pa ett liknande sdtt. Och att du sedan i din tur ldnkar dem
vidare till andra vuxna som hjilper dem pad traven. Far man hjilp sd visar
man uppskattning och pa sa sdtt kanske man inte har uppskattat de vuxna
tidigare. Man far ett fortroende for sina medmdnniskor som kanske stdr dver
en”. Man ser Omradesarbetet som en viktig ldnk mellan myndigheter och
invanare/unga som jag tolkar det. Gruppen verkar ocksa tro pa att metoden
verkligen fungerar och dessutom ocksa att det dr nodvindigt att jobba pa ett
liknande sétt som Omradesarbetet gor. Nagon séger att det i stort handlar om
en sadan sak som att kdnna sig bekvim “det kan ju vara samma budskap,
nagon sitter med slips och en blankett och kanske dr lite torr medan en
annan kanske har samma klider som dem och pratar samma sprik och da
blir det mycket ldittare”.

Louice séger att hon ofta dr den forsta fran kommunen som kan aterskapa det
fortroende som manga ganger brustit “man har tanken att AIC och
socialtjdnsten dr skit och ofta kan jag vara den forsta som man borjar om
med, att man far tillbaka fortroendet for samhdllet i stort, att AF kanske inte
bara dr strunt, att man kan folja med till AF, att det funkar ddir och sedan sd
dar det ju pad vig sjdlva for tanken dr ju att de slipper mig sedan, att de fatt
tillbaka lite fortroende och didrmed kan ta egna steg. Den sociala relationen
ar ju grunden sedan for att man ska kunna ta sig vidare, att man har fatt mer
kraft”.

Nagon identifierar tva nyckelord som han tycker passar in hir, han menar att
Omradesarbetet kan avhjilpa bade den anonymitet, som manga kinner och
befinner sig i, savil som sysslolosheten, “anonymiteten gor att man kan gora
vad som helst for man dr inget ansikte, man dr ingen. Och sa syssloldsheten,
har du ingenting, du dr inte inskriven ndgonstans, dagarna gar du har inget
jobb och ingen inkomst, det kommer att hinda nagot forr eller senare. Och
med Omrddesarbetet blir du bigge delarna, du blir ett namn, du kinner en
vuxen person utéver skolan”. Pa sa sitt dr Omradesarbetet inte bara en insats
riktad mot individen utan ocksa en forebyggande samhillelig insats eller en
insats som kan avhjilpa att unga hamnar snett och osv.

Flera pratar om att det dr viktigt att bade jobba med yngre och ildre
generationer, vilket ju Omradesarbetet gor. Det dr déarfér manga ocksa
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poéngterar att man vill att punkt tre inte ska gilla bara relationer mellan unga
och vuxna. Néagon uttrycker sig sa hir gillande att stirka sjélfortroende osv
“det dr verkligen viktigt att vi jobbar med det fran borjan. Att man dr ddr for
ungdomarna eller for deras fordildrar och vi kan paverka deras fordldrar
redan da och sa kanske deras barn kan gad i deras fotspar. Som i Rosengard,
fordldrarna dr hopplist inaktiva och de unga da, jaha vad gor fordldrarna,
ingenting och vad tinker barnen da jo att samma sak kommer att hinda

”»

ossS .
Diskussioner som relaterar till problemformulering 6 (5):

Gruppen vill idndra problemformuleringen till samhéllsstrukturerna
mojliggor fa végar till delaktighet i samhillet. Manga ser Omradesarbetet
som en “vdg in”. Nagon sidger att det handlar bade om att anpassa dem och
anpassa systemet, “men kraven ska finnas ddr annars gor vi dem en
bjorntjinst”.

En deltagare belyser att det &r problematiskt att skolan fokuserar sa mycket
enbart pa eftergymnasiala studier, man far tex inga tips i skolan om hur man
kan soka jobb, det som giller &r fortsatta studier, “det hdr att alla ska plugga
vidare och ddrfor ska vi[skolan] inte prata om arbete redan nu for ni gar
bara i nian, eller i sjuan och dttan. Sedan i gymnasiet sa ska man plugga
vidare pd hdgskolan och universitetet”. Han menar att Omradesarbetet hir
da fyller en viktig funktion genom att visa pa att det finns andra végar att ga.
Manga i gruppen stimmer in pa detta och diskuterar att vigen till arbete &r
sa enkelsparig och man maste f6lja en viss gang for att fa arbete. En annan
talar i samband med detta om att samhillet vinder unga ryggen da det
varken finns jobb eller bostdder eller vigar in och sidger “jag skulle ocksa
vara ute och spraya fuck you pd viiggarna om jag hade det sa”.

Nagon sdger “min uppfattning av det hdr, alltsa omrddesarbetet dr, det
hdnger ihop med 3an att bygga relationer och fortroendet, och sedan bara
leda dem tillbaka till AIC, dd har man kommit en stor bit pa viig. Diirefter sd
kan man arbeta med den andra biten. Det hinger ihop”. Louice siger i
samband med detta ’jag ser mig sjdlv som den som hittar dem som faller
mellan stolarna eller att de hitta mig och det dr ddrfor som jag finns till. Just
att man ska overbygga det ddr att ménniskor faller emellan och som inte far
mojlighet att ta del av resurserna som vi erbjuder”

Diskussioner som relaterar till problemformulering 9:

Manga i gruppen tyckte att 9an, att virdesitta informell kompetens, sdrskilt
interkulturell var viktig. Nagon sdger att hon tror att detta dr mycket viktigt
om man jobbar med ungdomar “som ju kanske har en annan typ av kunskap,
med tanke pd att de kanske har ett annat ursprung, hur mycket viiger det om
man kan ett annat sprak? Eller annat som borde vdgas in ocksa”. Hon tror
att Omradesarbetet kan hjilpa till att lyfta och vérdesitta de kompetenser
som ungdomarna har i omradet “pa ndgot sdtt hitta en metod som kan
viirdesiitta det som inte viirdesitts idag. An de traditionella metoderna” .
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Louice beskriver hur hon tycker att Omradesarbetet bidrar till att lyfta fram
annan typ av kunskap “vid coachade samtal sa tittar man pd hur olika
verktyg som personen har sjilv, vad kan de erbjuda och vad har de att ga pa
for att klara sig i samhdillet. Ofta sa dr det ju att de har en CV som de tycker
keinns viildigt tunn och efter ett par ganger sd kan ju den CVn vara ganska
full.” En deltagare tycker ocksa att det dr klart att Omradesarbetet bidrar till
att 16sa problemet med att informell kunskap inte virdesitts, genom att man
kan komma med en tom CV som man sedan med hjdlp av omradesarbetaren
faktiskt kan fylla med kompetenser av olika slag.

Nagon pratar i samband med detta om behovet av att ocksa erkdnna och
virdesitta de som har med sig fina betyg och hoga utbildningar fran sina
hemlédnder, som ju inte alltid godtas eller virderas i det svenska samhillet.

Gruppen tenderar att rora sig vid individen, att det handlar om att fa
individen att forsta sina kompetenser och virdesitta dem. Jag fragar dem om
det hjdlper annat 4n till att starka individen sjdlv, alltsa om Omradesarbetet
verkligen bidrar till att informell kunskap borjar virderas pa ett samhélleligt
plan?

Nagon sidger att hon inte tror att Omradesarbetaren inte kan paverka sa
mycket, att omradesarbetaren tex inte kan paverka foretagen. Hon menar
istéllet att det handlar om att hjdlpa personerna att utforma sina CVn osv,
“men omrddesarbetet kan ju inte paverka foretagen”. Flera siger hir att det
ar svart att arbeta mot en fordndring av samhillet. Jag tolkar det som att de
tycker att Omradesarbetet, som nu, ska fokusera pa individen och ge
henne/honom verktyg och peppa dem att fylla sin CV och bli stolt 6ver det.
Man menar att om man gor det och hjdlper individer att "komma in”, sa
kommer virderingar att foridndras automatiskt och annan typ av kompetens
kan ocksa borja virdesittas. En deltagare sdger att hon dock tror att man
maste jobba mot strukturerna ocksa, annars sker ingen forandring.

3: Hur kan samarbetet med kdrnverksamheterna utvecklas?

Hér tar gruppen upp att man tycker att samarbetet med skolan inte dr
speciellt bra. T relation till Omradesarbetet menar man att skolan inte
forbereder ungdomarna for arbetslivet utan det forutsétts hela tiden att alla
ska ldsa vidare efter gymnasiet. Louice berittar att hon och AIC har forsokt
att "komma in” i skolorna men eftersom gymnaiset ar statligt sa har det varit
vildigt svart och hon upplever sig inte blivit "insléppt”, ’sa tanken om skola
och arbete finns ju men hur oppnar man de dorrarna?” undrar Louice.
Nagon siger att hon har en idé om kanaler som man skulle kunna anvénda:
“Malmo stad har ett samverkansprojekt som heter 10-punktsprogrammet, det
dr ett samverkansprojekt mellan staden och polisen, hur vi ska forebygga
kriminalitet osv och en av punkterna omfattar just gymnasieeleverna och nu
har det bildats lite olika samverkansgrupper. Ddr Hans Johansson har den
samordnande kuratorstjdnsten sa hans uppdrag nu dr att gd ut och samverka
sa mycket som mojligt i stadsdelarna, med de olika IoF:en, med andra
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aktorer som kan vara behjilpliga med jobbet kring just den hdr mdlgruppen
gymnasieungdomar. Ddr sitter jag i en grupp som ska trdffas ndsta vecka
utifran bla det hir ungdomarna som inte hittas, som forsvinner som inte dr
aktuella hos oss, som inte dr aktuella nagonstans, alltsa var tar de vigen?
Ddir har gymnasieskolorna hojtat till och vill ha var hjilp och dir tinker jag
mig att ddr kunde ni ju vara en...” . Forslaget dr att detta tex kan vara en
”vig in” och en samverkanspartner dven for Omradesarbetet.

Alla i gruppen tycker att det dr viktigt att man vagar prata om arbete pa
gymnasiet da alla faktiskt inte vill studera vidare. Nagon efterfragar tex
frivilliga CV-kurser som skulle kunna erbjudas efter skoltid..

Pa den hir fragan pratar man 6verhuvudtaget mycket om att Omradesarbetet
kan influera andra verksamheter/karnverksamheter att arbeta pa liknande
sdtt. Man tycker att de andra verksamheterna ocksa behdver
omradesarbetare, "att du Louice dir AICs forlingda arm ute i omrddet, andra
skulle kanske behdva samma sak”, siger nagon. En annan resonerar sa hér:
Vi har ju vdra forebyggare tex, som ocksd dr ganska mycket utdt, det vi
saknar dr ju filtare, alltsa som har en link in till oss och som kan géra det
som du sdger att du gor, visst socialtjdnsten kan vara idiotkdrringar och allt
men att dnda forsoka ldgga ett gott ord sa att folk ska soka hjdlp. Vi sitter ju
pa resurserna, Vi sitter ju pd det som de behover komma dt”.

Louice foreslar att man breddar termen omradesarbetare med att det dr en
person som har sin bas i just en kdrnverksamhet, tex i skolan eller pa ToF
eller pa AIC som det dr nu. Manga haller med om detta och verkar tycka att
det dr en bra idé. "Det dr en rdtt spdnnande bendmning det hdr med
omrddesarbetare, for alla oss som ocksa jobbar pd grdsrotsnivd pd
Stadshuset . Vi som ocksd tycker att det ir spdnnande att vara hdr ute”,
sdger en deltagare. Louice foreslar bendmningen Tjidnsteman pa filtet, ”som
omrddesarbetare kan man ju vara 20 procent ute, en dag i veckan”, menar
hon. En annan tror att det &r bra att vaga arbeta i andra konstellationer.

Nagon funderar: “det dr ju lite detta, vad hinder néir SOM ir slut, for det
kdnns ju sa givet att det ska vara en fortsdittning tycker jag da. Nu sitter ju
jag i stadshuset, men jag tycker att det verkar vara en jditteviktig grej som ni
haller pa att jobbar med héir. Sa att inte blir ytterliggare projekt som man
ldgger nerva”.

I stort tolkar verkar gruppen tycka att Omradesarbetet 16ser de angivna
problemen och man menar att ndsta steg dr att ta efter konceptet
Omradesarbetet och implementera ett liknande arbetssdtt inom andra
verksambheter.

/Johanna

30 (35)



Martins grupp — Lilla Vaxthuset

1: Vilka &r de mest relevanta problemen?

Gruppen diskuterade utifran alla de nio problemomraden som definierats i
Mikaels senaste rapport. Samira och Mithad, som bada arbetar pa Vixthuset,
hade goda argument for att Vixthusets arbete kan relateras till samtliga nio
omraden i olika utstrickning. Dock var det tre problemomraden som
gruppen kunde enas om som speciellt relevanta:

1. Kinsla av hopploshet, daligt sjilvfortroende, inga framtidsutsikter

Alla i gruppen var vildigt dverrens om att detta &r ett problemomrade som i
allra hogsta grad relaterar till verksamheten i Véxthuset. Helena Knutsson
tyckte att just hopplosheten &r ett problem som #r svart att komma at for den
offentliga verksamheten, varfor Vixthuset kan bidra till att stdvja detta
problem. Manga ungdomar i omradet passar in pa problembeskrivningen, sa
Samira. Manga star utanfor utbildningsvidsendet och arbetsmarknaden,
kinner sig utstotta och riskerar att hamna i destruktiva monster. Héir kan
Vixthuset spela en roll.

5. Det saknas strukturer inom den kommunala forvaltningen for att arbetat

med dem som star utanfor.

Gruppen diskuterade om det var detta eller nistféljande problemomrade (6:
samhillsstrukturerna mojliggdr inga végar till delaktighet...) som var mest
relevant for Lilla Vixthuset. Gruppen menade att dessa tva (och &dven
omrade 7 om samverkan) mer eller mindre gick in i varandra och var valdigt
viktiga i forhallande till Vixthusets verksamhet.

Att det blev problemomrade 5 som dnda valdes ut har att gora med att
gruppen tyckte att just ungdomar som faller mellan stolarna och inte kan
fangas upp av IOF och andra myndigheter &r ett vildigt stort problem i
Fosie, och att Vixthuset kan gora - och redan gor - ett betydande arbete hér.
Detta kan ses som en konsekvens av att de traditionella samhéllsstrukturerna
inte kan skapa vigar till delaktighet, menade flera av deltagarna.

Dessutom dr ungdomsgruppen 16-24 vildigt viktig att kunna fanga upp, da
det saknas fritidsgardar som vénder sig till denna aldersgrupp. Nér det giller
18-24-aringar finns det ett stort glapp hos IoF och Forebyggande, menade
Helena och Eva Stener. Det ér svart att na fram till personer som precis har
blivit myndiga. Vill de inget kan vi inget gora, sa Eva. Men Vixthuset kan
spela en mycket viktig roll hér, trodde hon.

9. Behov av att uppmirksamma och virdesitta informell kompetens, sarskilt
interkulturell

Samira berittade om hennes syn pa interkulturell kompetens, hur de har
arbetat och om resan till Wien i varas. Samira och Mithad gav flera exempel
pa vad interkulturell kompetens &r och varfor det dr en nodviandig kompetens
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i omradet dir de bor. De tycker att det #r ett stort problem att inte denna typ
av kompetens virdesitts i samhillet. Att kunna prata flera sprdk och ha
kidnnedom om olika kulturer och traditioner gor att det dr mojligt att
Overskrida gréinser, berittade de. Om t ex en polis saknar interkulturell
kompetens kan det skapa onddiga och konstiga situationer. ”Det dr en enorm
fordel att ha interkulturell kompetens om du ska kunna ta dig fram i Malmo
idag", sa Samira. Manga av deltagarna i gruppen var ovana vid begreppet
men kunde efter Samiras redovisning konstatera att detta dr en vérdefull
kompetens och att den ir central i Vixthusets verksamhet.

2: Hur bidrar Lilla Védxthuset till att I6sa problemen?

1. Kinsla av hopploshet, daligt sjilvfortroende, inga framtidsutsikter

Betriffande detta problemomrade gor Vixthuset ett jobb som ingen annan
kan gora, konstaterade gruppen. Eva tyckte att Vixthuset visar pa
mojligheter, motiverar ungdomar och far dem att vaga gora saker.

Samira och Mithad sjdlva menade att de har en uppgift att vara en
inspirationsskilla for ungdomarna som kommer till Vixthuset. De kan visa
att det finns en arbetsmarknad, att det finns utbildningar att soka och att man
inte ska ge upp. Samira beréttade att de arbetar for att lyfta upp det positiva
de ser hos ungdomarna. Oavsett vad det dr. Att stirka genom att bekrifta,
kan sédgas vara devisen for Vixthuset. Det kan handla om filmkvillar med
efterféljande diskussion, men ocksa nagot sa enkelt som fotboll, berittade
Mithad: ” Vi har dragit ihop ett giing som spelat lite fotboll. Och att nagon
sedan i omklddningsrummet sédger, *fan det hdar med fotboll idr ju skitkul, vi
kanske skulle borja ett lag?’, ar ett jattestort framsteg for oss”.

Samira holl med Mithad om att de dr bra pa att motivera och lyfta fram
forebilder, men att de samtidigt kidnner ett behov av att ha nagot mer att
motivera for. Hon jimférde med AIC som kan formedla jobb eller
utbildningsplatser. Det blir ldttare att motivera ndgon nidr man har nagot
konkret att locka med, menade Samira.

Eva lyfte fram den speciella roll som personalen pa Vixthuset har. ”Ni far
inte bli tjanstemin, och ni kan inte bli specialister”, sa hon. Hon menade att
just den status som personalen har i omradet och den kompetens de har &r
avgorande for att de ska kunna paverka situationen fér unga som kénner
hopploshet och utanforskap. ”Ni star for normaliteten”, fortsatte hon, och
menade att det dr en styrka att personalen pa Vixthuset &r “den normala
medménniskan”, istdllet for auktoritdir myndighetsperson. Har dr den
interkulturella kompetensen viktig och nédvindig, fyllde Helena i.

Vilka resultat har man hittills kunnat se? Mithad menade att de ser en enorm
skillnad pa ungdomarna i Hermodsdal idag jamfort med for nagot ar sedan.
Det ér lugnare och de sociala relationerna i omradet har férandrats. Han tror
att detta dr ett resultat av de olika insatserna i omradet, bland annat tror han
att Lugna Gatan har haft en betydande roll. Men Vixthusets insats och
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betydelse for resultatet dr sikert stor, sa Mithad och fick medhall fran resten
av gruppen.

5. Det saknas strukturer inom den kommunala férvaltningen for att arbeta
med dem som faller mellan stolarna

Vixthuset moter manga av dem som faller mellan stolarna och som inte nas
av den kommunala forvaltningen i stadsdelen. Mithad berittade att det inte
sa séllan sker att personalen pa Vixthuset stoter pa ungdomar som ir i behov
av psykisk vard eller stod. Manga av besokarna gar inte i skolan, de har inget
jobb och oftast inte heller nagot ekonomiskt bistind. De har inte varit i
kontakt med myndigheterna. Ofta @r de ocksa inblandade i nagon form av
kriminalitet. Mithad berittade att de arbetar hart for att erbjuda dessa
ungdomar nagonting meningsfullt. Men att detta maste goras i samverkan
med forvaltningen, t ex AIC. Nu arbetar man med sma medel, t ex genom
det projekt man driver didr man vill Oppna upp alla stadsdelens
gymnastiksalar.

I manga fall har personalen pa Vixthuset haft svart att veta hur de ska
hantera situationen med ungdomar i behdv av stod och hjidlp. Man har inte
vetat vart man ska védnda sig. Gruppen konstaterade att Vixthuset behover
Okat stod i detta avseende. Att personalen fran Vixthuset far en stodjande
samtalsroll nir de saknar utbildning for detta kan ses som ett stort ansvar.
Men det dr inget som Mithad eller Samira ser som betungande. Vi har vixt
upp hir, vi vet vad det handlar om och vi har det med oss i samtalet med
dom”, menade Mithad.

Rebecka menade att Vixthuset dr oerhort viktiga for AIC:s verksamhet.
Samarbetet med omradesarbetaren Louice fungerar vildigt bra. Louice har
hjdlpt manga pa Vixthuset att komma i kontakt med myndigheterna och
dessutom komma i arbete eller utbildning. Avgorande for att detta har
lyckats dr hennes approach till ungdomarna, att hon sitter i soffan pa
Vixthuset och samtalar med ungdomarna pa ett sitt som skapar tillit.
Ungdomarna kommer och sitter sig hos Louice och ber om hjélp, berittade
Samira och Mithad.

En utmaning for Vixthuset och for stadsdelen i stort dr de tjejer som faller
utanfor stolarna. Dessa fangas inte upp av Vixthuset i nagon storre
utstrackning. Samira berittade att tjejerna har andra sociala monster. De ror
sig inte utomhus, atminstone inte i Hermodsdal. De som ror sig utomhus
aker in till stan. Manga &r ocksa ganska hart hallna av familjerna och far inte
vara utomhus pa kvillarna, berittade Samira. De faller inte heller i samma
destruktiva monster. Darmed inte sagt att tjejerna i omradet inte har problem.
De kan ha nog sa stora problem, men de yttrar sig pa andra sitt. Vixthuset
arbetar for att fanga upp tjejerna, bland annat genom tjejkvillar och
studiecirklar. Men antalet tjejer som dyker upp ér litet i forhallande till
antalet killar. Man hoppas kunna utveckla denna verksamhet for att locka
fler tjejer.
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9. Behov av att uppmirksamma och virdesitta informell kompetens, sarskilt
interkulturell

Vixthuset arbetar mycket med att uppvédrdera den interkulturella
kompetensen, berittade Mithad och Samira. Arbetet sker inte pa nagot
formaliserat sitt. Istillet 4r interkulturell kompetens stdndigt nédrvarande 1
samtalet med de besokande ungdomarna. Bara genom att prata om det med
besokarna fungerar som vickarklocka, sa Samira. ”De har inte insett att det
dr viktigt med de hér kunskaperna som de faktiskt har. Men nir vi pratar om
det i de hir termerna, och nér det uppmirksammades i somras pa [CoNet -
Jkonferensen sa forstar de att det ir virdefullt”, fortsatte hon.

Mithad och Samira uppmuntrar besékarna att skriva om sin interkulturella
kompetens niar de soker jobb. Malet ar att interkulturell kompetens ska
hamna pa ungdomarnas CV men ocksa att det ska erkinnas som en
kompetens hos arbetsgivarna. Genom att manga nimner interkulturell
kompetens i sina ansokningar kan det ocksa per automatik bli virdefullt hos
arbetsgivarna, trodde gruppens deltagare. Susanne konstaterade att ett
foretag som har borjat rekrytera efter principen om interkulturell kompetens
ar IKEA Svagertorp.

Helena berémde Vixthuset for deras arbete med interkulturell kompetens
och betonade vikten av den. Vi har inte denna interkulturella kompetens,
det gar inte att detta fanga i offentlig verksamhet. Dérfor &r det ett sétt for er
att komma &t dem vi inte kommer at”

3: Hur kan samarbetet med karnverksamheterna utvecklas?

Mycket av samtalet handlade om samverkan mellan Véxthuset och
IoF/Forebyggande. Som tidigare konstaterats i diskussionen har Vixthuset
fatt en viktig funktion i att fanga upp ungdomar pa glid, men for att detta ska
fungera bra sa behover de stdd, utan att for den delen bli en auktoritet.

Samverkan har borjat ske med IoF/Forebyggande i ett par fall, men denna
behover utvecklas, ndgot som igéngsattes vid sittande mote. Onskemdlen
fran Vixthuset var att socialtjansten har bittre kunskap om Vixthusets
verksamhet, att de ska kunna ringa nagon &ven efter kvillstid och att
processen skulle ga snabbare. Samira och Mithad skulle ocksa vilja att en
workshop anordnades i samverkan med IoF dir ett antal olika scenarion som
kan uppsta pa Vixthuset 6vas. Pa sa sitt skulle personalen pa Vixthuset veta
vad de ska gora nir de far varningssignaler gillande besokarna. Ett annat
onskemal var en utokad samverkan med AIC, dir Vixthuset kan ta del av
erbjudanden om arbete och utbildningar som AIC formedlar. Formerna for
samverkan som diskuterades i ett forsta steg var en fast kontaktperson pa
IOF for Vixthusetpersonalen, upprittandet av en telefonlista samt att
representanter fran Vixthuset sitter med i en grupp ledd av IoF, dir
ungdomsproblematiken diskuteras.
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Vidare diskuterades ett samarbete med Maria Malmo for att kunna hantera
ungdomar med drogmissbruk.

En viktig del dr att motivera ungdomarna pa Vixthuset till utbildning. En
tanke som togs upp dr samverkan med studenter pa hogskolan, liknande
projektet Néktergalen Ungdom som Martin driver.

Vidare diskuterades samverkan med Gymhouse pa Lindidngen, dven om
detta ocksa #ir en SOM-relaterad verksamhet s vinder man sig i méingt och
mycket till samma malgrupp, varfér ett utdkat samarbete #r Onskvirt.
Framforallt skulle man kunna arbeta tillsammans géllande tjejerna i Fosie,
konstaterade gruppen.
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